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SIND TRAB IND ACUCAR DOCES CONS ALIM CAFE RACOES BAL COND ESPEC PESCA CARNES E
SEUS DERIVADOS ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 07.137.953/0001-45, neste ato representado(a) por seu

E

CRUSOE FOODS INDUSTRIA, IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA, CNPJ n. 11.814.967/0007-19,
neste ato representado(a) por seu e por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condic¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2022 a
31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE BENEFICIAMENTO DE PESCADOS, com
abrangéncia territorial em CE.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2022, o piso salarial, que € o menor salario pago ao empregado da
categoria, serd de R$ 1.320,00 (um mil, e trezentos e cinquenta reais).

Reajustes/Corre¢cdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



A partir de 01/01/2022, data- base da categoria profissional abrangida neste pacto, os salarios dos
trabalhadores ndo contemplados com o piso salarial previsto na clausula anterior seréo reajustados em 9%
(nove por cento) incidentes sobre os salarios vigentes em 31 de dezembro 2021 sendo deduzida toda e
gualquer reposicao salarial e aumentos concedidos a titulo de antecipacao no periodo, exceto para os
casos de promocdao de cargo, recompondo o poder aquisitivo dos trabalhadores e quitando toda e qualquer
perda ocorrida no periodo compreendido entre 1° de janeiro de 2021 a 31 de Dezembro 2021.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que possuam politicas salariais especificas, deverdo negociar com o
Sindicato dos Trabalhadores, condi¢des diferenciadas do reajuste previsto nesta clausula, para os
empregados que tenham remuneragéo acima de R$ 6.182,72 (seis mil, cento e oitenta e dois reais e
setenta e dois centavos).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO SUBSTITUICAO

Na substitui¢éo interna, que ndo tenha carater meramente eventual ou de experiéncia, ou cuja duracdo seja
superior a 60 (sessenta) dias, 0 empregado substituto fara jus ao salério da funcdo do substituido, sem
considerar vantagens pessoais, ficando excluidos desta garantia os cargos individualizados, isto é, aqueles
gue possuam um unico empregado no seu exercicio, substituicdes decorrentes de afastamentos legais (tais
como: auxilio-doenca, auxilio-maternidade, acidentes do trabalho, férias, etc.), Nao se aplica esta clausula a
cargos de supervisdo, chefia e geréncia.

CLAUSULA SEXTA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL

O adiantamento salarial quinzenal, a que se obrigam a proceder as empresas, devera ser levado a efeito
até o dia 20 (vinte) de cada més, em quantidade nunca inferior a 40% (quarenta por cento) do salario do
trabalhador, sendo que o pagamento do restante do salario e das demais verbas e descontos deverao ser
efetuados até o 5° dia Gtil do més seguinte ao da prestacao de servigos, ressalvadas as melhores condi¢des
ja praticadas pelas empresas.

PARAGRAFO UNICO: No més em que o empregado for admitido a servico da empresa, néo fara jus a
antecipacao quinzenal.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO DE SALARIO POR VIA BANCARIA

As empresas que efetuam o pagamento dos salarios dos seus empregados através de conta salario, desde
gue o empregado tenha o referido cartdo para saque, nao séo obrigadas a liberar o funcionario durante o
expediente para sacar os referidos valores.

Paragrafo primeiro: Aos empregados recém-contratados que ndo possuam o cartdo para sague dos seus
salarios, sera proporcionado horario que permita o seu imediato recebimento, durante a jornada de trabalho



apos as 13 (treze horas) sem precisar retomar o trabalho, de conformidade com a Portaria MTB-3.281 de
07.12.84, desde que a jornada de trabalho seja coincidente com expediente bancario.

CLAUSULA OITAVA - DA BASE DE CALCULO E DO SALARIO VARIAVEL

Ao demitir o empregado que perceba salario variavel, devera o empregador tomar como base de célculo a
média da remuneracado auferida por aquele, nos Ultimos doze meses. Esta mesma base de célculo deve ser
tomada para calculo de férias e 13° salario.

CLAUSULA NONA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Por ocasido do pagamento da remuneracao do empregado ser-lhe-a entregue 01 (um) dia antes do
pagamento mensal um demonstrativo que discrimine todas as parcelas pagas e as descontadas, inclusive o
valor a ser recolhido relativo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) do més.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - DO ERRO NO PAGAMENTO

Na ocorréncia de erros comprovados e incontroversos que porventura ocorram no pagamento dos salérios,
a empresa se obriga a efetuar a devida correcdo, ou seja, 0 pagamento do respectivo valor devido, no prazo
méximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data da notificagdo do empregado.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA HORA EXTRAORDINARIA

A hora extra trabalhada de segunda-feira a sabado serd remunerada com adicional de 50% (cinquenta) por
cento sobre a hora normal.

Paragrafo Unico: As empresas ficam obrigadas a fornecer gratuitamente lanche aos empregados, quando
em regime de trabalho extraordinario, apés a 12 hora trabalhada.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA



Por ocasido da aposentadoria do empregado que contar com pelo menos 03 (trés) anos ininterruptos de
servico na mesma empresa, pagar-lhe-a a empresa empregadora uma gratificacdo equivalente ao valor de
02 (dois) salarios-base do empregado, quando do seu desligamento, como reconhecimento ao seu trabalho.

Paragrafo Unico. Ndo faz direito a gratificacdo prevista no caput, o empregado for demitido por justa causa.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora do trabalho diurno, para o trabalho
realizado entre 22:00 (vinte e duas horas) de um dia as 05:00 (cinco) horas do dia seguinte, e computada
como sendo de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos. Ou seja, cada hora noturna sofre a
redugdo de 7 minutos e 30 segundos.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aos empregados que exercam suas atividades em locais insalubres devidamente comprovado por laudo
elaborados por profissionais contratados pela empresa e ou pela entidade representativa da categoria
profissional, sera devido 20% 30% e 50% do salario minimo, dependendo o grau (minimo, médio ou
maximo) a titulo de insalubridade.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Fica assegurado a todos os trabalhadores (as) a participacdo no PPLR de acordo com a Lei 10.101 de
19/12/2000; cujo periodo de afericdo e apuracao para o recebimento sera de 01/01/2020 até 31/12/2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa pagara até o dia 10 do més de julho de 2021 a cada um dos seus
empregados que recebam salario de até R$ 3.697 (trés mil, seiscentos e noventa e sete reais) o percentual
maximo de 70% do salario base a titulo de PLR (participacdo nos lucros ou resultados), levando-se em
consideracéo a proporcionalidade para os empregados contratados ou demitidos ao longo do periodo de
apuracao e o limite de faltas injustificadas a seguir:

FALTAS VALOR EM PERCENTUAL DO
SALARIO
Até 5 faltas 70% do salario base

De 6 a 14 faltas 50% do salario base



De 15 a 23 faltas 30% do salario base
De 24 a 32 faltas 20% do salario base
Acima de 32 faltas 0%

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que forem contratados durante o periodo de apuragéo terdo
direito ao recebimento DA PLR de forma proporcional aos meses trabalhados, tendo como referencia o
valor total da participacdo anual previsto no 8§1°.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que forem demitidos durante os meses de afericdes receberio
a participacao nos lucros e resultados proporcional aos meses trabalhados, tendo como referencia o valor
total da participacéo anual.

PARAGRAFO QUARTO: A Empresa somente pagara a PLR aos empregados desde que tenha obtido lucro
suficiente que possa absolver o valor total do pagamento da participacédo dos trabalhadores no periodo de
afericdo. Caso tenha tido prejuizo, devera apresentar aos empregados, bem como ao sindicato o
demonstrativo de resultado do exercicio registrado na Receita Federal e Junta Comercial, bem como o
relatdrio das auditorias realizadas na empresa semestralmente.

PARAGRAFO QUINTO: N&o tera direito ao recebimento da PLR, ainda que proporcionalmente, o
empregado que for demitido por justa causa.

PARAGRAFO SEXTO: Ainda que o empregado peca a demissao, ser-lhe-a4 devido a PLR na forma integral

ou proporcional aos meses trabalhados ao longo do periodo de apuracéo, a depender do caso, uma vez
gue o empregado concorreu para os resultados positivos da empresa.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CESTA BASICA

As empresas forneceréo a todos seus trabalhadores, mensalmente, cartdo alimentacéo ou cesta béasica de
R$ 132,00 (cento e trinta e dois reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO. A concesséo de cartéo alimentacao ou Cesta Basica nao tera natureza salarial,
nao se incorporando aos salarios para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para as empresas que ja concedem Cestas Béasicas mais favoraveis ao
trabalhador ficam preservadas estas condi¢des, inclusive no tocante ao desconto, hdo podendo o resultado
final ser inferior ao acima fixado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se a empresa se utilizar do PAT podera se valer do presente instrumento para
sua regularizagdo junto a Superintendéncia do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - O auxilio previsto nesta clausula possui natureza de prémio, somente fazendo
jus ao beneficio os trabalhadores que ndo tiverem nenhuma falta injustificada durante o més do pagamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ALIMENTACAO



Fica o empregador obrigado a manter servigos proprios ou terceirizado de alimentacdo para todos o0s
funcionarios, tipo: café da manha e almoco, jantar e lanche.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO TRANSPORTE

Os vales transportes devidos aos empregados serao entregues antecipadamente pelos empregadores
mensalmente, quinzenalmente ou semanalmente, devendo ser descontado de cada empregado 4% (quatro
por cento) do seu salario base de acordo com o Art. 9° 1, do Decreto n°® 95.247/1987, que regulamenta a lei
n° 7.4187/1985 (Lei do vale transporte).-

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas que fornecem transporte proprio para os seus empregados ficam
isentas do fornecimento de vales transportes e o tempo decorrido no trajeto casa/empresa-empresa/casa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em raz&o de eventual deficiéncia do sistema de transporte publico, as
empresas poderao efetuar o pagamento dos vales transportes em espécie, diretamente no contracheque,
desde que haja a devida anuéncia, por escrito, do trabalhador, sem, contudo, configurar verba de natureza
salarial.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO DE SAUDE/SEGURO DE VIDA

As empresas abrangidas por este Acordo Coletivo de Trabalho se obrigam a implantar um Plano de
Assisténcia Médica e Seguro de Vida para seus empregados apds o término do periodo de experiéncia que
compreendera 90 (noventa) dias, respeitadas as condi¢cdes mais favoraveis.

PARAGRAFO UNICO. As partes envolvidas neste Acordo Coletivo de Trabalho assumem o compromisso
de envidar os melhores esfor¢cos no sentido de aprimorar os planos implantados pelas empresas, com a
possibilidade de se estudar sua extensdo aos dependentes dos empregados, o que devera ser discutido e
avaliado em reunido previamente designada, com a participacdo de representantes de seguradoras,
operadoras de plano odontolégico e de salde.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

Falecendo o empregado durante a vigéncia do contrato de trabalho e deste ACT, a empresa pagara ao
dependente legalmente habilitado, a titulo de auxilio funeral, no dia seguinte apds o falecimento, 2 (dois)
pisos salariais da categoria, por qualquer que seja 0 motivo da morte.



PARAGRAFO UNICO — Se o valor recebido a titulo de seguro de vida constante na clausula vigésima do
presente acordo for superior aos 2 (dois) pisos salariais da categoria previstos nesta clausula, o dependente
do trabalhador so6 fara jus ao valor do seguro de vida.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - IRREDUTIBILIDADE DE SALARIOS E VANTAGENS

Nenhum empregado poderd ter seu saléario fixo, gratificacdes e adicionais diminuidos, nem reduzidos as
vantagens que perceba, por motivo de aplicacdo neste pacto.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissédo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS READMISSOES

Sera dispensado o periodo de experiéncia do empregado que tenha sido novamente admitido pelo mesmo
empregador desde que haja trabalhado para o mesmo e na mesma funcéo, por prazo igual ou superior a
120 (cento e vinte) dias e que ndo haja prazo superior a 01 (um) ano entre a demisséo e a readmissao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRATACAO DE JOVEM APRENDIZ

Podera ser contratado jovem aprendiz, aqui entendido entre 14 anos e 24 anos, desde que regularmente
matriculados em cursos regulamentares, por prazo determinado, ndo superior a dois anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada diaria maxima para os menores aprendizes ndo podera ser superior a
seis horas diarias, nem a jornada semanal podera ultrapassar a trinta horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - A remuneracdo dos menores aprendizes sera correspondente a horas
trabalhadas, incluidas o DSR.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas aproveitardo, em seus quadros, sempre que possivel e de acordo
com 0 seu processo seletivo, empregados estudantes em cursos técnicos ou superiores, nas areas de sua
especializacéo.

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS RESCISOES DE CONTRATO



Fica facultada a partes que as rescises de Contrato de Trabalho dos empregados abrangidos por esta ACT
serem homologadas no sindicato da categoria, situada a Rua Olimpio de Paiva, 3898, Carlito Pamplona,
nesta Capital, ou nas subsedes do mesmo, ou por meios virtuais (Aplicativo e site) disponibilizado pelo
sindicato da categoria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESCISAO COMPLEMENTAR

O empregado demitido apds a data-base ou aquele em que a projecao do aviso-prévio dar-se-a apos a
data-base da categoria, tem direito a rescisédo do contrato de trabalho com valores de sua remuneracao e
demais reflexos atualizados em sua rescisdo contratual. Todavia, se por razbes das negocia¢fes do
sindicato laboral e a empresa, na data da homologacao de sua rescisédo de contrato ainda ndo houver
valores e porcentagens atualizados, as empresas obrigar-se-d0 a marcar com o empregado data para o
recebimento da rescisdo complementar, a qual devera ser nos 30 dias subsequentes a homologacéo do
presente ACT.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado ndo compareca na data marcada pela empresa, a mesma devera
entrar em contato com o empregado apds a homologacgédo do Act. Todavia, se 0 mesmo nao for encontrado,
e esgotado todas as formas e tentativas de contato com aquele empregado desligado, a empresa entrara
em contato com o sindicato laboral para que o mesmo tente encontrar o empregado, entretanto, esgotadas
as possibilidades, a empresa terd 10 dias para protocolar consignacdo em pagamento e se eximir de tal
responsabilidade.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO AVISO PREVIO

No ato da demisséo sem justa causa, as empresas ficam obrigadas a fornecerem a seus empregados carta
de referéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO

Fica facultado a empresa a realizar as homologacdes de rescisao de contrato de trabalho no sindicato, e a
apresentar a documentac&o abaixo descrita, no ato da homologacéo dos seus empregados associados ou
contribuintes, por meios virtuais (Aplicativo e site) disponibilizado pelo sindicato da categoria.

1. RESCISAO (em 05 vias) art. 477 da CLT.
2. GUIAS DO SEGURO-DESEMPREGO lei 7998/90 e 8900/94.

3. GUIAS DE CONTRIBUICAO SINDICAL (referente aos ultimos 05 anos) art. 58361 CLT.



4. COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL (referente aos Gltimos 05
anos).

5. COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA (referente aos ultimos 05
meses), SE TIVER SOCIO NA EMPRESA.

6. ULTIMO COMPROVANTE DE PAGAMENTO PPLR.

7. LIVRO DE REGISTRO DE EMPREGADOS OU FICHA (atualizada) art.41 CLT.

8. ULTIMO COMPROVANTE DE FERIAS.

9. 03 (trés) ULTIMOS COMPROVATES DE PAGAMENTO (Contra cheque ou holerite)

10. CTPS (ATUALIZADA).

11. AVISO PREVIO.

12. ATESTADO MEDICO DEMISSIONAL.

13. PAGAMENTO EM DEPOSITO EM CONTA CORRENTE OU POUPANCA DO TRABALHADOR.
14. PPP — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO.

15. COMPROVANTE DE DEPOSITO DE 40% DO FGTS E DO MES DA RESCISAO DEVIDO AO
TRABALHADOR.

16. SENHA PARA LIBERACAO DO FGTS.

17. EXTRATO DO FGTS.

18. COPIAS DE DESCONTOS (ATA JUDICIAL DE PENSAO , EMPRESTIMO ETC)

19. CARTA DE PREPOSTO.

20. CARTA DE RECOMENDAGCAO

21. DEMONSTRATIVO DE MEDIAS DAS HORAS EXTRAS HABITUAIS E PARCELAS VARIAVES

22. AGENDAR HOMOLOGAGAO COM ANTECEDENCIA MINIMA DE 24 (vinte e quatro)HORAS, VIA E-
MAIL OU TELEFONE

PARAGRAFO UNICO: Nas ocasifes em que a rescisdo de contrato de trabalho for realizado na empresa, o
empregador enviara via e-mail a rescisao de contrato de trabalho do empregado, ficando isento de
apresentacao os itens 3, 4, 5, 6, 19 e 22.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO CUMPRIMENTO E DA DISPENSA DO AVISO PREVIO



Dispensado o empregado sem justa causa, 0 aviso prévio s6 poderd ser indenizado ou cumprido em
servigo, com a reducéo do horario prevista em lei. As empresas, atendendo a solicitacdo escrita dos
empregados, dispensardo o cumprimento do restante do aviso prévio. Neste caso, cabera as empresas
somente 0 pagamento dos dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO UNICO - Diante de obtencdo de novo emprego, o aviso prévio podera ser renunciado pelo
empregado, de acordo com a SUMULA N° 276 DO TST.

Outras normas referentes a admisséo, demissédo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA GARANTIA DO EMPREGO OU SALARIO AO ACIDENTADO

Garantia de emprego ou salario, a partir de alta previdenciaria, ao empregado afastado por acidente de
trabalho, se incapacitado para exercer a fungcéo que vinha exercendo e sem condi¢des de exercer outra
compativel com seu estado fisico, por periodo igual ao do afastamento, até o limite de 120 (cento e vinte)
dias, ou conforme preceitua o art. 118, da Lei n°. 8.213, de 24 de julho de 1991, o que for mais benéfico,
excluidos os casos de contrato por prazo determinado, inclusive de experiéncia, rescisao por justa causa,
acordo entre as partes, ou pedido de demisséo e desde que 0 empregado ndo se encontre em cumprimento
de aviso prévio.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribui¢cfes da Funcéo/Desvio de Funcéo

CLAUSULA TRIGESIMA - DO DESVIO DE FUNCAO

N&o serd permitida a utilizacdo do empregado para o exercicio de atividades distintas das quais tenha sido
contratado, excetuando-se quando se tratar de substituicdo eventual ou de exercicio de fungdes similares.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA ANOTACAO DE FUNCAO

As empresas anotardo nas CTPS dos seus empregados as fung¢des por estes exercidas.

Estabilidade Méae

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA ESTABILIDADE DA GESTANTE/MAE E AUXILIO
MATERNIDADE



Todas as empregadas abrangidas por este Acordo Coletivo de Trabalho, no periodo de gestacéo, terdo
direito de no minimo 01 (um) dia de folga em cada més, remunerado pelas empresas, sem qualquer
diminuic&o dos salérios, para realizacdo de exames médicos pré-natal, desde que a empresa ndo possua
assisténcia médica propria ou conveniada, devendo a empresa ser pré-avisada com antecedéncia de 24
horas da auséncia da empregada, que deverd comprovar no periodo de 48 (quarenta e oito) horas apés a
realizacdo dos referidos exames.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas se comprometem a dar garantia de emprego as empregadas
gestantes, desde a confirmacédo da gravidez até que a crianga complete 04 (quatro) meses de vida. Esta
garantia estende-se as maes adotivas;

PARAGRAFO SEGUNDO - De forma a cumprir o disposto no artigo 389, paragrafos 1° e 2°, da CLT e na
portaria do MTE de n°. 3.296/86, as empresas pagardo as empregadas lactantes do 1(primeiro) até 04
(quarto) més completo de vida do filho natural ou adotado, o valor de 30% (trinta por cento) do piso da
categoria atual de maneira mensal, a titulo de auxilio-maternidade, sem natureza salarial para qualquer fim;

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam dispensadas do cumprimento desta clausula, as empresas que
oferecerem creche, convénio-creche ou auxilio-creche em melhores condi¢des que as estipuladas.

PARAGRAFO QUARTO - Sera abonada 01 (uma) falta da mae ou do pai por més no caso de necessidade
de consulta médica a filhos de até 12 (doze) anos de idade ou invalidos, mediante comprovacédo médica,
devendo, entretanto, ser essa comprovacao, caso a empresa disponha de Convénio Médico para seus
empregados, passada pelos médicos por ela credenciados.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO EMPREGADO EM VIAS DE SE APOSENTAR

O empregado (A) que estiver a apenas 05 (cinco) anos ou menos da aposentadoria integral, desde que
conte com pelo menos 05 (cinco) anos consecutivos na mesma empresa, hdo podera ser demitido, exceto
nos casos de comprovada justa causa.

PARAGRAFO UNICO - Fica o empregador, bem como o sindicato incumbidos de informar de forma
pormenorizada ao empregado acerca do direito previsto na presente clausula, ficando

este, apos cientificado, ao completar 50 (cinquenta) anos de idade, obrigado a demonstrar, por meio de
contagem fornecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social, que esta a 5 ou menos anos de sua
aposentadoria integral.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

As empresas ficam obrigadas a atualizar semestralmente, o endereco de seus empregados junto a Caixa
Econbmica Federal, para que esta encaminhe regularmente os extratos da conta vinculada.

Outras normas de pessoal



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS GARANTIAS ASSEGURADAS

Fica assegurada aos integrantes da categoria profissional a manutencdo das condi¢fes de trabalho ora
praticadas pelas empresas, quando mais benéficas que as previstas neste pacto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO PRAZO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS

As empresas obrigam-se a fornecer, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, os documentos exigidos por
orgados publicos, quando forem solicitados pelo empregado para fins de obtencao de seguro-desemprego,
auxilio doenca, aposentaria e outros.

PARAGRAFO UNICO — Caso, 0 6rgéo publico responsavel em fornecer documentos a empresa, por
gualquer motivo, ndo forneca em tempo habil, os documentos tratados no caput desta cldusula, o prazo
de 3 dias sera contado do dia posterior ao do fornecimento do documento pelo 6rgédo publico.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - - DA REVISTA PESSOAL

As empresas que adotam o sistema de revista nos empregados, o fardo em local adequado e por pessoa do
mesmo sexo, evitando constrangimentos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS HORAS PARADAS

Ocorrendo paralisacéo de producdo, desde que por motivo alheio a vontade do empregado, este ndo
sofrerd qualquer diminuigcdo na sua remuneracao final. Nos casos de sazonalidade de producéo,
paralisacdes programadas e as decorrentes de supressao subita no fornecimento de energia ficam
facultadas a adocao da prorrogacao de trabalho prevista no artigo 61, caput e paragrafo 3°, da CLT, para
compensacao das horas paradas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O trabalhador podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario e mediante comprovagao:

A) por 2 (dois) dias consecutivos, incluindo o dia do advento, em caso de falecimento dos irmaos;



B) por 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de cdnjuge ou companheira (0), ascendentes ou
descendentes;

C) por até 1 (um) dia no ano civil, de 1 (um)dia por més para acompanhamento médico de filho dependente
até 14 anos, quando coincidente com o dia normal de trabalho;

D) por 1 (um) dia, para acompanhamento em cada internagéo e alta hospitalar de conjuge, filho
dependente, pai e mae, quando coincidente com o dia normal de trabalho;

E) por 3 (trés) dias consecutivos, para casamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO TREINAMENTO DE EMPREGADOS

Nos ambientes onde exijam qualificacdo para exercer a fungéo, os empregados serdo destinados, parcial ou
integralmente, a treinamento obrigatdrio com o material de protec&o individual (EPIS) e conhecimento
daquelas éreas, bem como da atividade a ser exercida, e os programas de prevencéo desenvolvidos na
propria empresa. Desde que seja necessario, a empresa fixara um nimero maior de dias para o
treinamento.

PARAGRAFO UNICO - Fica certo e ajustado que os Treinamentos obrigatorios fornecidos aos
empregados, poderdo ocorrer inclusos na jornada normal de trabalho, sendo que na hipétese de ocorrerem
fora do horéario normal de trabalho, estas horas serdo remuneradas.

Jornada de Trabalho — Duracgéao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO

Fica assegurado o intervalo de repouso para alimentacdo aos integrantes da categoria profissional
abrangidos por este Acordo Coletivo de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA REDUGAO DO HORARIO DO INTERVALO EM VIRTUDE
DA PANDEMIA

Considerando o estado de calamidade no pais devido a epidemia do Coronavirus (COVID-19),

Considerando a necessidade de resguardar a seguranca e saude dos trabalhadores durante este
periodo,



Considerando a necessidade de evitar aglomeracao de trabalhadores quando do intervalo
intrajornada,

Fica autorizada a empresa adotar intervalo intrajornada de 30 minutos para as jornadas acima de 6 horas
diarias nos termos do art. 611 — A, Ill da Consolidacdo das Leis do Trabalho, dessa forma os horarios para
refeicdo e descanso ficardo de 10:30 as 11:00, 11:00 as 11:30, 11:30 as 12:00, 12:00 as 12:30, 12:30 as
13:00, e 13:00 as 13:30.

Paragrafo Primeiro: Em face da reducdo do intervalo intrajornada o empregado terminara seu labor 30
minutos antes de seu horario convencional.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que para o enfrentamento dos efeitos econdmicos decorrentes do
estado de calamidade publica e para preservac¢éo do emprego e da renda para as pessoas com idade igual
ou superior a 60 anos, bem como pessoas com diabetes, asma ou outros problemas respiratérios, as
empresas poderdo adotar as seguintes medidas:

| - o teletrabalho;
Il - a antecipacédo de férias individuais;
Il - a concessao de férias coletivas;

IV - 0 aproveitamento e a antecipacdo de feriados;

Controle da Jornada

CLAQSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE
HORARIOS - PONTO ELETRONICO

As empresas poderao na forma do permissivo estabelecido na Portaria MTE n°373 de 25.02.2011, adotar
sistemas alternativos de controle de horarios de seus empregados, na forma de registradores eletrénicos
gue ndo devem admitir: restricbes a marcacao do ponto; marcacao automatica de ponto; exigéncia de
autorizagao prévia para marcacao de sobre jornada; alteracao ou eliminagéo dos dados registrados pelo
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: para fins de fiscalizac&o, os sistemas eletronicos deveréo estar disponiveis no
local de trabalho; permitir a identificacdo do empregador e do empregado; possibilitar, através da central de
dados, a extracao eletrdnica e impressa do registro fiel das marcacdes realizadas pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: ficam dispensadas as demais obrigacdes constantes da Portaria MTE n°1510,
de 21.08.2009, especialmente quanto ao mecanismo impressor em bobina de papel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA TOLERANCIA DO PONTO

N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagfes de horéario do registro
de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA ESCALA DE REVEZAMENTO

Ficam estabelecidas, para os empregados beneficiados por este acordo coletivo, as seguintes escalas de
compensacdes de horarios:

a) Fica facultada a jornada de trabalho, com carga horaria diaria trabalhada de 07 horas e 20 minutos em
regime de escala de revezamento, em 05 (cinco) dias consecutivos, com uma folga no sexto dia, devendo
existir um periodo de descanso de no minimo 1 (uma) hora e no maximo 2 (duas) horas, para repouso e/ou
alimentacao.

b) Ficatambém facultada a jornada de trabalho, com carga horéria diaria trabalhada de 08 horas em
regime de escala de revezamento, em 06 (seis) dias consecutivos, com duas folgas no sétimo e oitavo dias,
devendo existir um periodo de no minimo 01 (uma) hora e no maximo 02 (duas) horas para repouso e ou
alimentacao.

c¢) Fica facultada a jornada de trabalho de 12 x 36, ou seja, 12 (doze) horas de trabalho, por 36 (trinta e seis)
horas de repouso. Em cada jornada de trabalho de 12 (doze) horas, devera existir periodo de descanso de
1 hora entre as jornadas de 6 (seis) horas, para repouso e/ou alimentagao.

d) Ficam também facultadas outras jornadas que tenham amparo legal.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA FALTA GRAVE

O empregado despedido sob a alegacao de pratica de falta grave devera ser notificado com os motivos
desencadeadores da demisséo e dara ciéncia do recebimento da notificacdo.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO ABONO DE PONTO AO ESTUDANTE

Serdo abonadas, sem qualquer prejuizo de ordem econdémica e ou funcional, as faltas do empregado, para
prestar exames escolares ou vestibulares, sendo exigida a devida comprovag&o posterior.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS



O empregado tera direito a 01 (um) expediente, matutino ou vespertino, de auséncia para recebimento de
guantitativos do PIS sem qualquer diminuicdo dos salarios, desde que a empresa ndo mantenha convénio
com a Caixa Econdmica Federal para pagamento em folha.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA REUNIAO DE TRABALHO

Nas reunides de trabalho realizadas durante o expediente dos empregados, cujo horério ultrapasse a
jornada normal do trabalho, as horas extrapoladas seréo consideradas como horas extraordinarias.

Férias e Licencas

Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA COMUNICACAO DE FERIAS

O empregador comunicara ao empregado, por escrito, com trinta dias de antecedéncia, a data do inicio de
gozo das férias, Nao podendo ser em dia que coincida com folga (descanso semanal), feriado ou dia ja
compensado e o pagamento das verbas da referida ferias seré feito 02(dois) dias antes do inicio do gozo.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DOS UNIFORMES E EPI'S

Os uniformes usados no servico interno ou externo das empresas, assim como 0s equipamentos de
protecao individual e seguranca, inclusive calgados especiais, quando exigidos pelo empregador ou quando
a atividade determinar seu uso, serdo fornecidos gratuitamente ao empregado.

CIPA — composicdao, eleicdo, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DAS ELEICOES DA CIPA

As empresas convocarao eleigdes para as CIPAs, de conformidade com o disposto na Portaria n° 3214/78,
com 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia da data de sua realizac&o, dando publicidade ao ato e
enviando, imediatamente, cépia ao sindicato dos trabalhadores, indicando, ainda, o periodo de inscricao.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao candidato inscrito sera fornecido comprovante de sua inscri¢ao.

PARAGRAFO SEGUNDO: No prazo maximo de 15 (quinze) dias da realizacdo das eleicdes, o sindicato
devera receber comunicado por escrito do resultado, indicando os membros eleitos, titulares e suplentes.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera facultado ao sindicato dos trabalhadores, por seus diretores em nimero
méximo de dois, acompanhar a votagao e respectivo escrutinio no dia da realizacao.

PARAGRAFO QUARTO: Sera enviado para o sindicato ata de posse dos membros da CIPA assim como
também ata de todas as reunifes.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencgas do Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA PREVENCAO AS LER/ DORT

As Empresas instituirdo programa de prevencao de agravos decorrentes do trabalho, com a participacéo e
compromisso de todos os atores envolvidos, em especial sua direcado, passando pelos diversos niveis
hierarquicos, incluindo trabalhadores e seu Sindicato, supervisores, cipeiros, profissionais da saude e de
servicos de seguranca do trabalho, gerentes e cargos de chefias, dentro do espirito norteador da Instrucao
Normativa n° 98 do INSS e da Norma Regulamentadora n° 17, objetivando a prevencdao, notificacdo e
tratamento das LER/DORT.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO ATESTADO MEDICO

As empresas reconhecerdo os atestados médicos apresentados por seus empregados, para justificativas de
faltas, conforme a prioridade e requisitos previstos na Legislacao trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO UNICO: Referidos atestados dever&o ser entregues pessoalmente no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas Uteis, a contar da primeira auséncia do empregado que, estando impossibilitado de
fazé-lo, podera enviar por outros meios, inclusive por terceiros, mediante protocolo na empresa.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - - DA COMUNICACAO DO ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa deverd comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social até o primeiro dia util
seguinte ao da ocorréncia do mesmo e, em caso de 6bito imediatamente a autoridade competente.
Da comunicagao a que se refere esta clausula, receberdo copias o acidentado ou seus dependentes,
e o Sindicato dos trabalhadores

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DOS PRIMEIROS SOCORROS E TRANSPORTE AO



ACIDENTADO

Orienta-se as empresas a manterem em suas dependéncias Médico, Enfermeiro ou Técnico em
enfermagem, além de equipamentos de primeiros socorros, conforme previsto nas normas oficiais
referentes a matéria, para o atendimento no caso de acidente e prestacao de socorro de urgéncia, que for
necessario.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado
acidentado no trabalho, imediatamente apds a ocorréncia, e acompanhado por qual quer dos
representantes da empresa, até o local de efetivacédo do atendimento médico.

PARAGRAFO SEGUNDO- Ficam excluidos desta clausula os acidentados que, pela natureza do acidente,
nao necessitem de transporte.

PARAGRAFO TERCEIRO- Havendo hospitaliza¢&o do acidentado, por ocasido da alta hospitalar, se a
situacao clinica do empregado impedir sua normal locomocao, atestada por médico, a empresa devera
transporta-lo até sua residéncia.

PARAGRAFO QUARTO- Para fins do paragrafo anterior cabera ao empregado fazer a devida comunicacéo
a empresa.

Garantias a Portadores de Doenca néo Profissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - BONIFICAGAO PARA COMPRA DE MEDICAMENTOS

A empresa concedera na vigéncia do presente acordo coletivo a todos os seus empregados com doencas
adquiridas no trabalho ou acidentes de trabalho por este abrangido, uma bonificagdo no percentual de 90%
(Noventa por cento) na compra de medicamentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado devera comprovar a compra do medicamento através da receita e
recibo, sendo que o reembolso sera processado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, via depdsito bancario,
ou excepcionalmente, a vista, mediante assinatura e entrega de recibo, de acordo com art.458, §2° da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos casos de doencas adquiridas no trabalho, o empregado para fazer jus ao
beneficio previsto nesta clausula, devera comprovar por meio de pericia médica do INSS, ou emisséo da
CAT, que sua doenga tem relacéo direta com as atividades desenvolvidas na empresa quando do seu
trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aos trabalhadores acidentados no trabalho ou no percurso, o reembolso devera
ser de imediato, nos moldes do §1° desta clausula

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DO ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO (AAS)



As empresas fornecerdo devidamente preenchidas, o atestado de afastamento e salario (AAS), quando
solicitado pelo empregado, nos seguintes prazos maximos:

a) Para obtencao de auxilio-doenca: 5 (cinco) dias Uteis;
b) Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis;

c) Para fins de obtencao de aposentadoria especial: 30 (trinta) dias Uteis.

Relagdes Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA SINDICALIZACAO

As empresas abrangidas por este pacto colocardo em suas instalagées, um local disponivel, de facil acesso
para sindicalizacdo. Esta concessdo sempre gque solicitada e as datas serdo acertadas previamente com a
empresa e o sindicato laboral.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado o acesso aos diretores do sindicato dos trabalhadores para a realizagc&o de visitas as sedes
das empresas, a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e 0os associados mediante aviso
prévio com data e horario em comum acordo.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DO QUADRO DE AVISOS

Havendo na empresa um quadro de avisos, fica facultada ao Sindicato representativo dos Trabalhadores a
sua utilizacao para a fixacdo de comunicados, instru¢des de cunho educativo, informes de carater juridico,
sem conteudo ideoldgico, politico e partidario ou ofensivo.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA LIBERAGCAO DO EMPREGADO DIRIGENTE SINDICAL



As empresas da categoria econémica abrangidas por esta acordo coletivo de trabalho obrigam-se a liberar
seus empregados que sejam dirigentes sindicais em pleno exercicio do mandato eletivo, sem prejuizo de
ordem salarial ou funcional, para participar de reunides ordinarias, congressos e seminarios ou atividades
Sindicais, devendo este solicitar por escrito com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, indicando data
e horario.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DA LIBERAGCAO DOS DIRETORES DO SINDICATO

As empresas que compdem o presente pacto e possuem em seus quadros funcionais diretores eleitos do
Sindicato da Categoria Profissional, liberardo 01 (um) dirigente por empresa para exercer o cargo de Diretor
Sindical.

Paragrafo primeiro : A liberacao dos dirigentes sindicais prevista no caput desta clausula compreende o
pagamento da remuneracao inclusive as férias a que tem direito, como se trabalhando estivesse.
Paragrafo segundo: Respeitando o niumero de diretor por empresa, podera o sindicato laboral requerera
substituicao do diretor liberado desde que faca a comunicacdo com antecedéncia minima 30 (TRINTA) dias

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DA RELAGCAO DE EMPREGADOS

As empresas abrangidas por esse pacto laboral fornecerdo ao sindicato da alimentacdo CE nos meses de
junho e dezembro de 2020, cépia do CAGED (cadastro geral dos empregados e desempregados) dos
meses de maio a novembro de 2020, em até 5 (cinco) dias Uteis do recebimento do referido documento ao
orgao oficial.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL LABORAL

Contribuicéo Assistencial - Em razéo das atribui¢cdes sindicais por ocasido do processo de negociacéo
coletiva, as empresas descontardo de seus empregados, o percentual de 2,5% (Dois e meio por cento), a
titulo de contribuigdo assistencial, no més subsequente ao da homologacao do presente acordo coletivo de
trabalho, conforme aprovacéo na Assembleia Geral Extraordinaria da categoria em 21 de janeiro 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As importancias acima referidas ser&o repassadas nas datas apontadas ao
sindicato laboral, via boleto bancario, até o dia 10 (dez) do més seguinte ao desconto, devendo ser enviada
copia do comprovante de depdsito ao Sindicato laboral até cinco dias apds efetivado o depésito, sob pena
de pagamento de multa de 2% (dois por cento) sobre o montante a ser recolhido pela empresa, corrigidos
monetariamente os valores retidos, a contar do dia imediato ao término do prazo para o repasse. Incidirdo
juros de 1% ao més pela mora causada pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO- Qualquer empregado que deseje se opor aos descontos previstos
no caput desta clausula, devera manifestar expressamente a sua oposi¢ao, nos 15 (quinze) dias ap6s o
registro do presente ACT, via formulario a ser emitido pelo Sindicato beneficiario, na qual podera ser



solicitado por e-mail da entidade, a saber alimentacaoceara@gmail.com, e enviado por correios ou
protocolado pessoalmente em duas vias, nos enderecos de sua sede e subsede, quais sejam : Rua Olimpio
de Paiva 3898 — Carlito Pamplona, Fortaleza/ Ce CEP 60-311-770.

Paragrafo terceiro: O empregado ndo associado que desejar se opor ao referido desconto previsto no
caput desta clausula devera fazé-lo através de carta do préprio punho enviando por correios ou
protocolando pessoalmente na sede ou sub sedes do sindicato laboral.

Paragrafo Quarto: As cartas que chegarem as sedes ou sub sedes da entidade deverao ser individuais
contendo endereco do remetente sendo averiguada posteriormente pela a entidade dentro do prazo previsto
neste acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO SINDICAL E SEUS BENEFICIOS

O sindicato dos trabalhadores em parceria com a empresa de servigcos odontoldgicos, oferece aos
associados no presente ACT, plano odontolégico, no qual o EMPREGADO podera optar por qual espécie
de plano aderir:

A) Plano P.S.E. pelo valor de R$ 13,90 (treze reais e noventa centavos) mensais, custeado pelo
empregado, podendo o mesmo estender aos seus dependentes, se assim desejar, pelo mesmo valor a
cada dependente.

B) Plano Executivo (no qual oferece maior abrangéncia em servicos), pelo valor de R$ 15,90 (quinze reais e
noventa centavos) mensais, custeado pelo empregado, podendo o0 mesmo estender aos seus dependentes,
se assim desejar, pelo mesmo valor a cada dependente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ades&o ao plano odontoldgico, por parte do empregado, sera facultativa,
podendo o mesmo estender a contratacdo dos servigos para seus dependentes (pelo mesmo valor para
cada dependente), devendo ser formalizada e assinada pelo empregado, na qual constara a autorizacéo
expressa do desconto do custo em seu contracheque, devendo ser repassado pela empresa para o
Sindicato laboral mediante boleto bancario emitido por este. O Sindicato laboral apresentard as empresas
c6pia da adeséo ao plano odontoldgico e a autorizacdo expressa de desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em decorréncia da ades&o do plano para a assisténcia odontoldgica, as
empresas do setor se comprometem a descontar de seus empregados em folha de pagamento o valor
referente a quota parte de cada empregado, e a repassar ao sindicato. As empresas deverao realizar o
repasse dos valores mensalmente descontados até o 5° (QUINTO) dia Util de cada més, encaminhando
posteriormente o comprovante devido ao Sindicato laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas deverdo permitir, em comum acordo com o Sindicato laboral, a
entrada de representantes deste e da empresa conveniada (plano de assisténcia odontoldgica), em horario
de intervalo, para divulgagéo do beneficio, devendo ainda facilitar a permanéncia destes em local
adequado.

PARAGRAFO QUARTO - O sindicato laboral disponibilizara o plano de assisténcia odontoldgica através de
convénio com empresa devidamente habilitada, com pagamento integralmente custeado pelo empregado,
podendo este sofrer reajustes anuais de acordo com as regras da agéncia reguladora, podendo ainda a
empresa realizar o convénio direto com o Sindicato laboral sem prejuizo de disponibilizar beneficios
similares com operadora de sua conveniéncia.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas do setor terdo sob sua responsabilidade tio0 somente o desconto e o
devido repasse previsto nesta clausula, ndo assumindo quaisquer outras responsabilidades quanto a



gualidade de atendimento e ou problemas decorrentes dos servigos prestados e da relacéo entre
empregado e operadora contratada e disponibilizada pelo Sindicato laboral.

PARAGRAFO SEXTO- Caso as empresas nao efetue o devido desconto em folha més a més, ndo poder&o
descontar dos sécios duas ou mais mensalidades no mesmo més, porem o valor devido devera ser pago ao
sindicato laboral pela empresa.

PARAGRAFO SETIMO — O empregado que optar pela ndo associa¢éo ao sindicato laboral, podera realizar

a contratacao do plano odontolégico pelo valor integral de ndo associado, que se faz por R$ 23,00 (vinte e
trés reais) por pessoa.

Outras disposicfes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DAS ELEICOES SINDICAIS

No periodo de elei¢des sindicais, desde que expressamente comunicado pelo Sindicato com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, as empresas, mediante entendimento prévio com a entidade,
destinaréo local adequado para acesso de mesarios e fiscais, liberando os associados pelo tempo
necessario ao exercicio do voto.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DO DIA DO TRABALHADOR DA CATEGORIA DA ALIMENTACAO

Fica assegurado a todos os trabalhadores da categoria da alimentacao o dia do trabalhador da industria
sendo este dia comemorado de 24 de agosto.

PARAGRAFO UNICO: fica acordado entre as partes neste pacto laboral que neste dia podera ser
opcional folga ou pagamento dobrado a todos os trabalhadores, se a empresa optar trabalhar com
pagamento dobrado na data acima citada comunicar ao sindicato laboral com 10(dez) dias de
antecedéncia.

Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DO FORO COMPETENTE

E competente para dirimir as dividas decorrentes da aplicacdo dos dispositivos deste instrumento, o Juizo
Trabalhista da Comarca onde se der a causa.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DO DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO



Na hipotese de violagdo de qualquer das clausulas pactuadas no presente Acordo Coletivo de Trabalho, as
partes reunir-se-ao primeiramente para adotar a solucdo adequada.

PARAGRAFO UNICO - No caso de ndo se chegar a uma soluc&o, aplicar-se-a a parte infratora, a multa de
01 (um) piso salarial por empregado, em favor da parte prejudicada.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DA MAO DE OBRA DE TERCEIROS

Na execucédo dos seus servicos diretamente ligados a producéo, a empresa podera valer-se apenas de
trabalhadores por ela contratados, sob o regime da CLT, bem como de trabalhadores temporarios na forma
da lei.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA -As empresas reconheceram documento assinado
digitalmente pelo trabalhador e por essa entidade através de aplicativos e Site disponibilizado pelo
sindicato tais como filiagdo ao sindicato e termo de rescisdo contratual e outros documentos
pertinentes.

PAULO MOURAO ALVES
Presidente
SIND TRAB IND ACUCAR DOCES CONS ALIM CAFE RACOES BAL COND ESPEC PESCA
CARNES E SEUS DERIVADOS ESTADO DO CEARA

EDSON LUIS TEIXEIRA VIEIRA
Administrador
CRUSOE FOODS INDUSTRIA, IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA

JOSE MARIA GONZALEZ Y CASTRO
Diretor
CRUSOE FOODS INDUSTRIA, IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA 2022



Ata da assembleia dos trabalhadores da empresa crusoe food, na ocasido foram deliberadas as pautas, em
conformidade com o jornal de circulagcéo estadual. Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR002987_20222022_04_13T20_04_31.pdf

