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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000451/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/04/2023

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR018528/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.126457/2023-80
DATA DO PROTOCOLO: 24/04/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DA IND DE TORREFACAO E MOAGEM DE CAFE NO EST CEARA, CNPJ n. 07.346.364/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MILENE ALVES PEREIRA,;

E

SIND TRAB IND ACUCAR DOCES CONS ALIM CAFE RACOES BAL COND ESPEC PESCA CARNES E
SEUS DERIVADOS ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 07.137.953/0001-45, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). PAULO MOURAO ALVES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE TORREFAC}i\O E MOAGEM DE CAFE , com abrangéncia territorial em Abaiara/CE,
Acarape/CE, Acopiara/CE, Aiuaba/CE, Alcantaras/CE, Altaneira/CE, Alto Santo/CE, Antonina do
Norte/CE, Apuiarés/CE, Aquiraz/CE, Aracati/CE, Aracoiaba/CE, Ararenda/CE, Araripe/CE, Aratuba/CE,
Arneiroz/CE, Assaré/CE, Aurora/CE, Baixio/CE, Banabuiu/CE, Barbalha/CE, Barreira/CE, Barro/CE,
Baturité/CE, Beberibe/CE, Boa Viagem/CE, Brejo Santo/CE, Campos Sales/CE, Canindé/CE,
Capistrano/CE, Caridade/CE, Cariré/CE, Caririagu/CE, Carius/CE, Carnaubal/CE, Cascavel/CE,
Catarina/CE, Catunda/CE, Caucaia/CE, Cedro/CE, Choré/CE, Chorozinho/CE, Coreau/CE, Crateus/CE,
Crato/CE, Croatd/CE, Deputado Irapuan Pinheiro/CE, Ereré/CE, Eusébio/CE, Farias Brito/CE,
Forquilha/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE, Frecheirinha/CE, General Sampaio/CE, Gracgal/CE,
Granjeiro/CE, Groairas/CE, Guaiuba/CE, Guaraciaba do Norte/CE, Guaramiranga/CE, Hidrolandia/CE,
Horizonte/CE, Ibaretama/CE, |Ibiapina/CE, Ibicuitinga/CE, Icapui/CE, Icé/CE, Iguatu/CE,
Independéncia/CE, Ipaporanga/CE, Ipaumirim/CE, Ipu/CE, Ipueiras/CE, Iracema/CE, Irauguba/CE,
Itaicaba/CE, Itaitinga/CE, Itapajé/CE, Itapiana/CE, Itatira/CE, Jaguaretama/CE, Jaguaribara/CE,
Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE, Jardim/CE, Jati/CE, Juazeiro do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras da
Mangabeira/CE, Limoeiro do Norte/CE, Madalena/CE, Maracanau/CE, Maranguape/CE, Massapé/CE,
Mauriti/CE, Meruoca/CE, Milagres/CE, Milha/CE, Missdao Velha/CE, Mombag¢a/CE, Monsenhor
Tabosa/CE, Morada Nova/CE, Moraujo/CE, Mucambo/CE, Mulungu/CE, Nova Olinda/CE, Nova
Russas/CE, Novo Oriente/CE, Ocara/CE, Orés/CE, Pacajus/CE, Pacatuba/CE, Pacoti/CE, Pacuja/CE,
Palhano/CE, Palmacia/CE, Paracuru/CE, Paraipaba/CE, Parambu/CE, Paramoti/CE, Pedra Branca/CE,
Penaforte/CE, Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piquet Carneiro/CE, Pires Ferreira/CE,
Poranga/CE, Porteiras/CE, Potengi/CE, Potiretama/CE, Quiterianépolis/CE, Quixada/CE, Quixel6/CE,
Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Reden¢ao/CE, Reriutaba/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE,
Santa Quitéria/CE, Santana do Acarau/CE, Santana do Cariri/CE, Sao Benedito/CE, Sao Gongalo do
Amarante/CE, Sdo Joao do Jaguaribe/CE, Sdao Luis do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Senador
S4a/CE, Sobral/CE, Solonépole/CE, Tabuleiro do Norte/CE, Tamboril/CE, Tarrafas/CE, Taua/CE,
Tejuguoca/CE, Tiangua/CE, Trairi/CE, Ubajara/CE, Umari/CE, Umirim/CE, Uruoca/CE, Varjota/CE,
Varzea Alegre/CE e Vigosa do Ceara/CE.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

A partir de 1° (primeiro) de JANEIRO de 2023, o piso salarial, que € o menor salario mensal pago ao empregado
das empresas sera reajustado com percentual de 7,71% (SETE VIRGULA SETENTA E UM POR CENTO), ou seja,
as empresas com até 500 (quinhentos) empregados integrantes da categoria econémica terdao um piso salarial de
R$1.353,16 (UM MIL, TREZENTOS E CINQUENTA E TRES REAIS, DEZESSEIS CENTAVOS). Para as empresas
com mais de 500 (quinhentos) empregados o piso salarial sera de R$1.398,27 (UM MIL, TREZENTOS E
NOVENTA E OITO REAIS, VINTE E SETE CENTAVOS).

PARAGRAFO UNICO: O pagamento de retroativos decorrentes do reajuste previsto no caput desta clausula
poderao ser pagos em até 02 (DUAS) vezes nas folhas salariais de MAIO e JUNHO 2023.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

O adiantamento salarial quinzenal, a que se obriga a proceder a empresa, devera ser levado a efeito no maximo até
o dia 20 (VINTE) de cada més em quantidade nunca inferior a 40% (quarenta por cento) do salario, devendo a
empresa efetuar o referido pagamento em horario comercial, exceto para aquelas que se utilizam de meios
magnéticos ou similar.

Paragrafo Unico: Para as empresas se eximirem do disposto nesta clausula, fica facultada a celebragao de Acordo
Coletivo com o Sindicato laboral contendo medida compensatoria aplicavel exclusivamente aos seus trabalhadores.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO VARIAVEL

Para as fungdes que sdo remuneradas com salario variavel, a titulo de comisséo, prémios ou assemelhados, fica
estabelecido que estes possam ser concedidos mediante atingimento de metas a ser alcangadas, variando seus
percentuais, e observados a realidade de cada empresa e as condigbes de mercado, ndo podendo receber
remuneragdo mensal inferior ao piso salarial.

CLAUSULA SEXTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Por ocasido dos créditos de remuneragdo do empregado ser-lhe-a entregue na data do efetivo pagamento um
demonstrativo que discrimine todas as parcelas pagas ou descontadas, inclusive a relativa ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS).

PARAGRAFO UNICO: Referido demonstrativo podera ser substituido por extrato de crédito emitido por
estabelecimento bancario em conta de titularidade do empregado favorecido e que atenda aos requisitos constantes
no caput desta clausula, tornando-o, dessa forma, efetivo comprovante de quitagdo das remuneragbes
especificadas.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de MAIO de 2023 os salarios dos trabalhadores das empresas do setor e que recebem até
R$8.240,00 (OITO MIL, DUZENTOS E QUARENTA REAIS), a excecdo do piso salarial que é regulado pela clausula
32 (TERCEIRA), serdo reajustados em 5,93% (CINCO VIRGULA NOVENTA E TRES POR CENTO) incidentes
sobre os salarios vigentes em 1° (PRIMEIRO) de OUTUBRO de 2022, podendo ser deduzida toda e qualquer
reposicao salarial e aumentos concedidos a titulo de antecipag&o no periodo, exceto para os casos de promog¢ao de
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cargo. O reajuste pactuado recompde o poder aquisitivo dos trabalhadores e quita toda e qualquer eventual perda
ocorrida no periodo compreendido entre 1° de Janeiro a 31 de Dezembro de 2022 tendo como referéncia o INPC do
mesmo periodo = 5,93%.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Excepcionalmente, ndo havera retroatividade no periodo compreendido entre JANEIRO
a ABRIL de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os trabalhadores que recebem saldrios superiores a R$8.240,00 (OITO MIL,
DUZENTOS E QUARENTA REAIS) deveréo negociar livremente seus reajustes.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - DO ABONO CCT 2023

Em carater excepcional, as empresas do setor pagaréo a seus empregados que percebam salarios acima do piso
salarial e no limite de até R$8.240,00 (OITO MIL, DUZENTOS E QUARENTA REAIS) o valor correspondente a 25%
(VINTE E CINCO POR CENTO) do salario em 31.12.2022, a titulo de abono, nos moldes previstos no paragrafo
segundo do art.457 CLT.

PARAGRAFO UNICO - A verba prevista nesta clausula, sera paga de Unica vez em forma de abono, na folha
salarial do més de MAIO de 2023, nio integrando a remuneragéo do empregado, ndo incorporando ao contrato de
trabalho e ndo constituindo base para incidéncia de qualquer encargo trabalhista e ou previdenciario, nos termos do
paragrafo segundo do artigo 457, CLT.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA NONA - DO AUXILIO FUNERAL

Falecendo o empregado, a empresa pagara ao dependente habilitado, a titulo de auxilio funeral, juntamente com o
saldo de salario e demais verbas remanescentes, 1,5 (um e meio) piso salarial da categoria por ocasido de morte
natural e 2,5 (dois e meio) pisos em caso de morte por acidente de trabalho, exceto se a empresa possuir seguro de
vida em condigbes mais vantajosas para os empregados.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA - DO AUXILIO CRECHE

Para o cumprimento no disposto do Art.389, paragrafos 1° e 2° da CLT e da Portaria N°3.296/86 do MTb, as
empresas pagarao as empregadas lactantes, desde o primeiro dia de retorno ao trabalho, apos o término da licenga-
maternidade e/ou somada as férias, se cumulada com a licenga-maternidade, até o sexto més completo de vida do
filho natural ou adotado, o valor de R$88,11 (OITENTA E OITO REAIS, ONZE CENTAVOS) a titulo de auxilio-
creche, sem que sobre este valor recaia encargos de quaisquer natureza. Caso a empresa mantenha creche,
convénio-creche ou qualquer beneficio em melhores condigées aqui estipuladas e capazes de suprir a finalidade
deste paragrafo ficam dispensados de seu cumprimento pecuniario.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS

As empresas com mais de 500 (quinhentos) empregados providenciardo aos seus trabalhadores, afastados
exclusivamente por acidente de trabalho, ajuda ou auxilio para aquisicdo de medicamentos no limite de até
R$418,24 (QUATROCENTOS E DEZOITO REAIS, VINTE E QUATRO CENTAVOS), sendo necessaria a

30f 10 24/04/2023, 18:12



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiz...

apresentacao de copia da receita médica para a devida comprovagao e providéncias. As empresas regulamentarao
a forma de aplicagado desse beneficio que se aplica na vigéncia do ano de 2023.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DEMISSAO DO ESTAVEL POR FALTA GRAVE

O empregado estavel despedido sob alegacao de pratica de falta grave, incorrendo nos fatos a que se refere o art.
482 da CLT, e submetido ao devido inquérito judicial, devera ser notificado com os motivos desencadeadores da
demissao, sob pena da omiss&o gerar presungao de desligamento imotivado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BASE DE CALCULO - DEMISSAO SALARIO VARIAVEL

Ao demitir o empregado que perceba salario variavel, devera o empregador tomar como base de calculo a média da
remuneragao auferida por aquele nos ultimos 06 (seis) meses. Esta mesma base de célculo deve ser tomada para
os calculos de férias e 13° salario.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO EMPREGADO EM VIAS DE SE APOSENTAR

Nao poderao ser demitidos os empregados beneficiados por esta convengao e em sua vigéncia, por um periodo de
6 (seis) meses, desde que igual tempo seja o0 necessario para completar sua aposentadoria, exceto nos casos de
cometimento de falta grave, nos termos da Lei.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PRAZO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS

As empresas obrigam-se a fornecer, no prazo maximo de 05 (CINCO) dias Uteis, os documentos exigidos por
6rgaos publicos, quando forem solicitados pelo empregado para fins de obtengdo de seguro-desemprego, auxilio
doenga, aposentaria e outros.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS DOS MOTORISTAS

Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) empregados fica autorizada a partir de 01.01.2016 a prorrogagao
da jornada dos motoristas e ajudantes por até 04 (quatro) horas-extraordinarias/dia, nos termos do artigo 235-C,
alterado pela Lei 13.103/2015.

PARAGRAFO UNICO: As duas primeiras horas extras serdo remuneradas com acréscimo legal de 50% (cinquenta
por cento) e as duas horas-extras subsequentes, se realizadas, serdo remuneradas com acréscimo de 75% (setenta

4 of 10 24/04/2023, 18:12



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiz...

e cinco por cento) sobre a hora normal.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DURAGAO DO TRABALHO DAS FUNGOES GERENCIAIS, DE
VENDAS E DE SERV. EXTERNO

Nos termos do Artigo 62 da CLT, ndo se aplicam aos que exercem atividades incompativeis com a fixagao de
horario, em geral fungbes de servigos externos e cargos gerenciais, os limites de jornada previstos nos Artigos 58 e
61 da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PONTO ELETRONICO

As empresas poderdo, na forma do permissivo estabelecido na Portaria n°® 671 de 08.11.2021, alterada pela Portaria
1.486 de 03.06.2022 do MTP, adotar sistemas alternativos de controle de horarios de seus empregados, na forma
de registradores eletrénicos de horarios que ndo devem admitir: restrigbes a marcacdo de ponto; marcacao
automatica de ponto; exigéncia de autorizacdo prévia para marcagao de sobre jornada e alteracdo ou eliminagao
dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fins de fiscalizagdo, os sistemas alternativos eletronicos deveréo: estar disponiveis
no local de trabalho; permitir a identificagdo de empregador e empregado; possibilitar através da central de dados a
extragao eletronica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam dispensadas as demais obrigacdes constantes da Portaria MTE n°1510, de
21.08.2009, especialmente 0 mecanismo impressor em bobina de papel.

CLAUSULA DECIMA NONA - ADOGAO DE SISTEMA ALTERNATIVO PARA EMPREGADOS
EXTERNOS

Ficam as empresas autorizadas a adotar sistema alternativo de controle da jornada de trabalho para qualquer
fungdo que tenha atividade externa, nos termos do artigo 611-A, X, da CLT e da Portaria 373 do MTE, de 25 de
fevereiro de 2011.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA - DO ABONO DE PONTO AO ESTUDANTE

Serao abonadas, sem qualquer prejuizo de ordem econémica e/ou funcional, as faltas do empregado, para prestar
exames escolares ou vestibulares, sendo exigida a devida comprovagéo posterior.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA AUSENCIA PARA O RECEBIMENTO DE PIS

O empregado tera direito a 01 (um) dia de expediente de auséncia para recebimento de quantitativos do PIS,
direito que podera ser renovado se nos prazos em que se deva apresentar para receber mencionadas verbas, se for
de todo impossivel tal pagamento, desde que o fato impeditivo tenha sido comprovadamente gerado pelo agente
pagador e que a empresa ndo mantenha com este convénio que autorize a proceder referidos pagamentos.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS HORAS PARADAS

50f 10 24/04/2023, 18:12



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiz...

Ocorrendo paralisagdo de produgdo, desde que por motivos alheios a vontade do empregado, este ndo sofrera
qualquer diminuigdo na sua remuneracgéao final. Nos casos de sazonalidade de produgao, paralisagdes programadas
e as decorrentes de supressao subita no fornecimento de energia ficam facultadas a adogédo da prorrogagéo de
trabalho prevista no artigo 61, caput e paragrafo 3°, da CLT, para compensagéao das horas paradas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA FOLGA DA EMPREGADA GESTANTE

Todas as empregadas abrangidas por esta convengao, no periodo de gestagdo, terdo direito a um dia de folga em
cada més, remunerado pelo empregador, para realizagédo de exame médico pré-natal, exceto se a empresa possuir
servico médico proprio ou convénio de assisténcia médica habilitado para este fim. Nos casos da necessidade de
folga devera haver comunicacado prévia de 24 (vinte e quatro) horas da auséncia, assim como a comprovagao no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apoés a realizagao do exame.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS FERIAS DE QUEM EXERCE FUNGAO DE VENDAS OU
GERENCIAIS

Nos termos do Art.134, paragrafo 1° da CLT, as férias dos que exercem fungbes de vendas e gerenciais poderao, a
critério do empregador, e com a anuéncia do empregado, serem concedidas em até trés périodos, um dos quais nao
podera ser inferior a 10 (DEZ) dias corridos.

PARAGRAFO UNICO: O empregador comunicara ao empregado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia,

a data do inicio do periodo de gozo das férias, ndo podendo ser concedido dois dias antes da folga (descanso
semanal), feriado ou dia ja compensado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS UNIFORMES E EPI'S

Os uniformes usados no servigo interno ou externo das empresas, assim como 0s equipamentos de protegao
individual e seguranca, inclusive calgados especiais, quando exigidos pelo empregador ou quando a atividade
determinar seu uso, serdo fornecidos gratuitamente ao empregado, no limite de até 02 (DOIS) ao ano, comprovado
seu desgaste pelo uso regular.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO ATESTADO MEDICO
As empresas reconhecerao os atestados médicos apresentados por seus empregados para justificativas de faltas,
conforme a prioridade e requisitos previstos pela legislagao trabalhista e previdenciaria.
PARAGRAFO UNICO: Referidos atestados deverdo ser entregues pessoalmente no prazo maximo de 24 (vinte e

quatro) horas Uteis, a contar da primeira auséncia do empregado que, estando impossibilitado de fazé-lo, podera
enviar por outros meios, inclusive por terceiros, mediante protocolo na empresa.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGCAO DE SINDICALIZADOS)
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA SINDICALIZACAO

As empresas abrangidas por este pacto disponibilizardo em suas instalagdes, um local de facil acesso para
campanha de sindicalizagdo. Esta concessdo podera ocorrer duas vezes por ano desde que as datas sejam
acertadas previamente entre a empresa e o sindicato laboral.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO USO DOS QUADROS DE AVISO

As empresas concederdo espaco em local por elas determinado para a colocacado de quadro de avisos, para a
afixagdo de comunicados oficiais do Sindicato dos Trabalhadores, assinados pela Coordenagéo Geral ou Diretoria
Colegiada deste, sendo vedado o de conteudo politico-partidario ou ofensivo.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL LABORAL

As empresas da categoria econémica abrangidas por esta Convengao obrigam-se a liberar seus empregados que
sejam dirigentes sindicais em pleno exercicio do mandato eletivo, sem prejuizo de ordem salarial ou funcional, para
participar de reunides ordinarias do Sindicato, que ocorram exclusivamente aos sabados, devendo este solicitar por
escrito com cinco dias de antecedéncia, indicando data e horario das referidas reunides, sendo tais liberagdes
limitadas a 04 (quatro) por ano.

PARAGRAFO UNICO: Independente do disposto no caput desta clausula, as empresas poderdo liberar seus

empregados que sejam dirigentes sindicais eleitos e no exercicio do mandato, para participagdo em congressos e
seminarios externos de interesse do Sindicato laboral, mediante prévia solicitagéo.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

Os descontos das mensalidades sindicais, devidamente autorizados pelo empregado, serao efetuados em folha de
pagamento nos termos do art. 545 da CLT e recolhimento em favor do sindicato laboral até o quinto dia Gtil apds a
data do desconto.

PARAGRAFO UNICO: caso as empresas ndo efetuem o devido desconto em tempo habil, ndo poderdo fazé-lo
cumulativo, ou seja, descontar dos soécios duas ou mais mensalidades no mesmo més, devendo justificar ao
Sindicato laboral o motivo pelo qual nao tenha efetuado o referido desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS CONTRIBUIGOES PATRONAIS

Ficam as empresas abrangidas por esta convencédo, representadas pelo SINDCAFE, obrigadas a recolherem as
seguintes contribuigbes patronais mediante boletos emitidos pela entidade patronal:

a) CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL: no valor de R$500,00 (QUINHENTOS REAIS) no més de
JUNHO/2023, para a cobertura das despesas havidas com a realizagdo do processo negocial da categoria
representada pela entidade patronal.

b) CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL: no valor de R$500,00 (QUINHENTOS REAIS) no més de
AGOSTO/2023, para o custeio do sistema confederativo da representagao sindical patronal, nos termos do artigo 8°,
inciso 1V, da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO: As empresas deverao enviar ao Sindicato patronal, no prazo maximo de dez dias apds o

7 of 10 24/04/2023, 18:12



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiz...

efetivo recolhimento, cépias das Guias devidamente recolhidas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL / ASSISTENCIAL DOS
TRABALHADORES

As empresas procederédo na folha do més de NOVEMBRO de 2023, a titulo de contribuigdo assistencial/negocial,
aprovada pela assembleia geral da categoria profissional, aos descontos, dos salarios nominais mensais ja
reajustados, de todos os empregados abrangidos por esta Convengado, representados pelo Sindicato dos
Trabalhadores, a favor deste, por exclusiva e Unica responsabilidade do mesmo, para fazer face as despesas em
decorréncia da elaboragao e negociagdo da Convengao Coletiva e posterior acompanhamento do cumprimento da
mesma, bem como para o custeio da estrutura de assisténcia ao trabalhador no caso de verificagdo de suas verbas
rescisorias quando de sua dispensa, em substituicdo a homologagao obrigatéria, o valor fixo de R$32,00 (TRINTA E
DOIS REAIS) de cada empregado abrangido por esta Convengao Coletiva.

Fica assegurado aos empregados o direito de oposigdo aos descontos, a ser exercido em unica vez durante a
vigéncia desta convencao, até 15 (QUINZE) dias da data do registro do presente instrumento no sistema mediador
do Ministério do Trabalho e Emprego.

Quanto aos empregados que nao puderem exercer a oposi¢ao nas condi¢gdes ja mencionadas, por se encontrarem
com o contrato de trabalho suspenso na forma da lei, terdo os seus descontos postergados até o seu retorno ao
servigo, oportunidade a partir da qual poderao se opor aos descontos até 10 (dez) dias apos este retorno. Por sua
vez, os empregados admitidos durante a vigéncia da presente convencgéo, também sera observado o prazo de 10
(dez) dias a contar da data de admiss&o para o exercicio da oposigao.

A oposicao devera ser feita através de carta, em duas vias, protocoladas na Secretaria do Sindicato dos
Trabalhadores, exceto para o empregado analfabeto, para quem o proprio Sindicato dos Trabalhadores preparara e
protocolard, no prazo previsto, as duas vias da carta referida, mediante simples manifestagdo verbal, por parte do
empregado, do desejo de exercer seu direito de oposigdo aos descontos, feita pessoalmente na Secretaria do
Sindicato dos Trabalhadores.

O empregado devera entregar uma destas vias a empresa, mediante recibo, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a
partir do dia seguinte ao do protocolo no Sindicato dos Trabalhadores.

As partes ndo criardo quaisquer incentivos ou obstaculos a que o empregado exerca seu direito de oposicao aos
descontos, no entanto, o sindicato enviara oficio para divulgagdo nos quadros de avisos da empresa do periodo de
oposigdo e as empresas poderdo divulgar o referido periodo sem que isso incorra em suspei¢cao de incentivo a
oposigao.

O desconto devera ser efetuado pela empresa sobre o salario mensal de NOVEMBRO 2023 e o repasse ao
Sindicato laboral devera ocorrer até o dia 10 do més subsequente ao desconto. Os repasses serao efetuados
mediante boleto bancario emitido pelo Sindicato laboral.

A empresa que deixar de recolher e repassar ao Sindicato dos Trabalhadores as contribuigbes indicadas nesta
clausula incorrera em multa de valor correspondente a 10% do montante ndo recolhido, por més de atraso, revertida
a favor daquela entidade sindical. De acordo com os critérios da presente clausula a empresa que nao recolher os
valores se obrigara a fazer o repasse dos valores néo recolhidos.

Ocorrendo pedido administrativo, extrajudicial ou judicial de devolugdo ou reembolso dos descontos previstos na
presente clausula, inclusive com seus acréscimos legais, por parte do empregado, o Sindicato Profissional
assumira exclusiva e integralmente o referido 6nus, confessando expressamente neste instrumento a sua Unica e
exclusiva responsabilidade por qualquer pedido de devolugdo de contribuicdo que tenha recebido e que seja
posteriormente considerada indevida ou irregular, isentando as empresas e o Sindicato patronal de qualquer
responsabilidade, inclusive perante possiveis procedimentos de lavra do Ministério Publico do Trabalho e ou do
Ministério do Trabalho e Emprego, devendo restituir de forma imediata e sem a necessidade de qualquer
procedimento as empresas eventuais valores que as mesmas forem obrigadas a devolver aos seus empregados e
ex-empregados, podendo até mesmo a empresa reter de repasses futuros, o valor que eventualmente tenha sido
obrigada a devolver por decisdo judicial ou administrativa, pelo que fica, desde ja, a Empresa autorizada pelo
Sindicato Profissional signatario da presente Convengéao Coletiva de Trabalho.

A contribuicdo assistencial/negocial prevista nesta clausula substitui inteiramente a denominada contribuigéo
confederativa, tratada no inciso IV do art. 8°. da Constituicdo Federal, ainda pendente de regulamentagéo.
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DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO DESCUMPRIMENTO

Na hipétese de violacdo de qualquer clausula desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, os que derem
diretamente causa a infragédo, acordantes - empresas ou sindicato laboral, comprovada sua culpa, ficam sujeitos a
multa de UM PISO SALARIAL, em favor da parte atingida pela violagao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO FORO COMPETENTE

E competente para dirimir duvidas decorrentes da aplicacdo dos dispositivos deste instrumento, o Juizo Trabalhista
da Comarca onde se der a causa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA EXCEGAO DA BASE TERRITORIAL DE SOBRAL

Por tratar-se de base territorial com representagdo propria, excetua-se da vigéncia e eficacia deste instrumento
coletivo o Municipio de Sobral/CE.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE FERIADOS

Quando da ocorréncia de feriados nacionais, estaduais e municipais, a empresa podera mové-los para outro dia
anterior ou posterior ao feriado trabalhado, devendo tal compensacgao, se posterior, ocorrer no prazo de até 30 dias
apos o feriado trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica facultado as empresas que ndo se localizem no Municipio de Fortaleza, a
observancia estrita dos feriados municipais da capital do Estado do Ceara, em numero maximo de 4 (quatro), nos
termos do artigo 2° da Lei 9.093/95.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que concederem integralmente as folgas referentes aos feriados
municipais de Fortaleza, ficam exoneradas da observancia dos feriados de seus municipios-sede.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para aplicagdo do disposto no caput desta clausula, as empresas deverdo divulgar a
compensagao de forma que todos os trabalhadores tomem conhecimento da mesma com a antecedéncia minima de
07 (sete) dias da data do feriado.

PARAGRAFO QUARTO: Quando ocorrer trabalho em feriados, nos termos do caput desta clausula e ndo for

concedida folga compensatéria no prazo previsto, o dia referente ao feriado laborado devera ser remunerado em
dobro.

MILENE ALVES PEREIRA
PRESIDENTE
SIND DA IND DE TORREFACAO E MOAGEM DE CAFE NO EST CEARA

PAULO MOURAO ALVES
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PRESIDENTE
SIND TRAB IND ACUCAR DOCES CONS ALIM CAFE RACOES BAL COND ESPEC PESCA CARNES E SEUS
DERIVADOS ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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