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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO E RACOES BALANCEADAS NO ESTADO DO CEARA
- SINDIALIMENTOS/CE, CNPJ n. 05.352.406/0001-57, neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND TRAB IND ACUCAR DOCES CONS ALIM CAFE RACOES BAL COND ESPEC PESCA CARNES E
SEUS DERIVADOS ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 07.137.953/0001-45, neste ato representado(a) por seu

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE RACOES BALANCEADAS, com abrangéncia territorial em CE.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

A partir de 1° (primeiro) de JANEIRO de 2022, o piso salarial, que € o menor salario mensal
pago ao empregado da categoria, sera de R$1.328,98 (UM MIL, TREZENTOS E VINTE E OITO
REAIS, NOVENTA E OITO CENTAVOS), sendo aplicado reajuste da ordem de 10,5% sobre o
piso vigente em 01.01.2021 (R$1.202,70).

Paragrafo Unico: As diferencas de valores do piso salarial retroativo ao mes de janeiro de 2022,
deverdo ser pagas em até duas parcelas nas folhas dos meses de junho e julho de 2022.

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de JANEIRO de 2022,0s salérios dos trabalhadores de todas as faixas salariais,
a excecao daqueles que percebem o piso - que sera regulado nos termos da Clausula Quarta,
serdo reajustados com o percentual de 10,5% (DEZ VIRGULA CINCO POR CENTO) incidentes
sobre os salarios vigentes em 31 (TRINTA E UM) de DEZEMBRO de 2021, sendo deduzida
toda e qualquer reposicéo salarial e aumentos concedidos a titulo de antecipagédo no periodo,
exceto para 0os casos de promocao de cargo, recompondo o poder aquisitivo dos trabalhadores
e quitando toda e qualquer perda ocorrida nos periodos anteriores a esta.

Paragrafo Unico: O pagamento de diferenca de valores retroativos a janeiro de 2022 dever&o
ser quitados em até duas parcelas nas folhas dos meses de junho e julho 2022.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL

O adiantamento salarial quinzenal, a que se obriga a proceder a empresa, devera ser levado a
efeito no maximo até o dia 15 (quinze) de cada més, em quantidade nunca inferior a 40%
(quarenta por cento) do montante que o trabalhador tenha percebido no més anterior, devendo
a empresa efetuar o referido pagamento em horario comercial de 08:00 as 17:00hs, exceto para
aqueles que se utilizam de sistemas magnéticos ou meios eletrdnicos.

CLAUSULA SEXTA - DO ERRO NO PAGAMENTO DE SALARIOS

Na ocorréncia de eventuais falhas ou erros em valores comprovados e incontroversos que
ocorram no pagamento de salarios, a empresa se obriga a efetuar a devida correcdo, ou seja,
0 pagamento da diferenca devida, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data
da notificacdo, mesmo que verbal, por parte do empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - DO COMPROVANTE DO PAGAMENTO

Por ocasido do pagamento da remuneracdo do empregado, ser-lhe-a entregue um
demonstrativo que descrimine todas as parcelas pagas ou descontadas, inclusive a relativa ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).



Paragrafo Unico: As empresas que se utilizam de meios de pagamentos eletrénicos que
permitem a impressdo de extratos e ou demonstrativos pelo préprio empregado em terminais
de auto-atendimento, ficam dispensadas do cumprimento do estabelecido no caput desta
clausula, devendo, no entanto, fornecer demonstrativo mediante solicitagdo do empregado em
caso de necessidade para comprovacao de renda.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA OITAVA - DO AUXILIO FUNERAL

Falecendo o empregado, a empresa pagara ao dependente habilitado, a titulo de auxilio funeral,
juntamente com o saldo de salario e outras verbas remanescentes, 2 (dois) pisos salariais da
categoria por ocasiao de morte, exceto se a empresa possuir seguro de vida em condi¢cbes mais
vantajosas para os empregados.

Auxilio Creche

CLAUSULA NONA - DO REEMBOLSO CRECHE

Para fins de cumprimento do disposto no art.389, paragrafos 1° e 2° da CLT, complementado
pela Portaria N° 3.296/98 do MTh, as empresas pagardo as empregadas mulheres lactantes, do
primeiro dia apos o término da licenca-maternidade até o sexto més completo de vida do filho
natural ou adotado, a titulo de reembolso-creche, sem que referido valor incorra em natureza
salarial para qualquer fim, a importancia de R$84,00 (OITENTA E QUATRO REAIS)

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA - PLANO ODONTOLOGICO DISPONIBILIZADO PELO SINDICATO LABORAL

As empresas do setor se comprometem a descontar de seus empregados, em folha de
pagamento, a assisténcia odontoldgica disponibilizada aos trabalhadores pelo Sindicato laboral,
sendo esta integralmente custeada pelo empregado, desde que por estes devidamente
autorizadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ades&o ao plano odontoldgico, por parte do empregado, sera
facultativa, podendo o mesmo estender a contratacao dos servi¢os para seus dependentes (pelo
mesmo valor para cada dependente), devendo ser formalizada e assinada pelo empregado, na
gual constara a autorizacdo expressa do desconto integral do custo em seu contra-cheque,
devendo ser repassado pela empresa para o Sindicato laboral mediante boleto bancario emitido



por este. O Sindicato laboral apresentara as empresas copia da adesao ao plano odontoldgico
e a autorizacdo expressa de desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas deverao realizar o repasse dos valores mensalmente
descontados até o 5° (QUINTO) dia util de cada més, encaminhando posteriormente o
comprovante devido ao Sindicato laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas dever&o permitir, em comum acordo com o Sindicato
laboral, a entrada de representantes deste e das empresas conveniadas (plano de assisténcia
odontologica), em horério de intervalo, para divulgagdo do beneficio, devendo ainda facilitar a
permanéncia destes em local adequado.

PARAGRAFO QUARTO - O sindicato laboral disponibilizara dois tipos de plano de assisténcia
odontolégica através de convénio com empresa prestadora de servigcos devidamente habilitada
e conveniada ao Sindicato, que serdo: a) O plano P.S.E. (Prevencdo de Saude Especial) pelo
preco de R$12,50 (DOZE REAIS, CINQUENTA CENTAVOS) por usuéario; b) O plano executivo
pelo valor de R$15,00 (QUINZE REAIS) por usuério.

PARAGRAFO QUINTO - Os planos sero integralmente custeados pelo empregado, podendo
estes sofrerem reajustes anuais de acordo com as regras da agéncia reguladora, podendo ainda
a empresa realizar o convénio direto com o Sindicato laboral sem prejuizo de disponibilizar
beneficios similares com operadora de sua conveniéncia.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas do setor terdo sob sua responsabilidade tdo somente o
desconto e o devido repasse previstos nesta clausula, ndo assumindo quaisquer outras
responsabilidades quanto a qualidade de atendimento e ou problemas decorrentes dos servigos
prestados e da relacéo entre empregado e operadora contratada e disponibilizada pelo Sindicato
laboral.

PARAGRAFO SETIMO - Os valores previstos no paragrafo quarto da presente clausula serdo
devidos pelos trabalhadores que estejam em dia com as contribuicées laborais (associativa,
negociais e assistenciais) previstas neste instrumento. Aos demais trabalhadores que né&o
colaboram com nenhuma dessas contribuicées ao Sindicato, podem aderir ao convénio, porém
0 custo sera de 100% do valor integral cobrado pela operadora para pessoa fisica, ou seja,
R$25,00 (vinte e cinco reais) por usuario, sendo 0s repasses da mesma forma prevista nesta
clausula.

PARAGRAFO OITAVO -As empresas poderdo optar pela modalidade de plano com a
participacdo destas e dos empregados, inclusive com beneficios extensivos aos dependentes.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA HOMOLOGAGAO FACULTATIVA DE RESCISOES



Fica facultado as empresas solicitarem ao Sindicato laboral, por meios eletrénicos (e-mail),
analise documental e homologacéo das rescis6es de contrato de trabalho dos seus empregados
demitidos. Para isso, sera cobrada taxa de servico no valor de R$30,00 (TRINTA REAIS) por
rescisao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: as empresas que comprovarem serem associadas a representacio
patronal (por meio de declaracdo atualizada) pagardo o valor de R$20,00 (VINTE REAIS) por
homologacéao.

PARAGRAFO SEGUNDO: as empresas poderdo solicitar que as homologacbes sejam
realizadas de forma  virtual, remetendo a documentacéo pelo email

alimentacaoceara@gmail.com ou pelo link a ser disponibilizado no sitio eletrénico da entidade
laboral para este fim.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacdo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CARTA DE REFERENCIA

No ato do desligamento SEM JUSTA CAUSA, as empresas devem fornecer ao trabalhador
demitido carta de referéncia funcional, no sentido de contribuirem com a sua recolocacéo.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Os empregados beneficiados por este acordo, estando a 12 (doze) meses do direito a aquisi¢ao
de aposentadoria, ndo poderédo ser demitidos, exceto nos casos de falta grave.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL

As empresas disponibilizardo aos seus empregados agua potavel em condi¢des de higiene e
resfriada, por meio de copos individuais ou bebedouros.



Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacéao de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO BANCO DE HORAS E DA PLR

As empresas poderéo utilizar-se do sistema de banco de horas anual de acordo com o disposto
no art. 59° da CLT e da Participacéo dos Lucros e Resultados na forma da Lei, com a assisténcia
do Sindicato dos Trabalhadores. Para tanto, sera devido taxa de servico da seguinte forma:

a) Empresas com até 30 empregados = R$80,00 (OITENTA REAIS) por acordo;

b) Empresas com mais de 30 e até 100 empregados = R$150,00 (CENTO E CINQUENTA
REAIS) por acordo;

c) Empresas com mais de 100 empregados = R$250,00 (DUZENTOS E CINQUENTA REAIS)
por acordo.

PARAGRAFO UNICO: Para as empresas associadas ao Sindicato patronal, os valores
previstos nesta clausula terdo desconto de 50% (CINQUENTA POR CENTO) mediante
apresentacao de documento atualizado que comprove a sua situacao regular.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSACAO DA JORNADA AOS SABADOS

As empresas poderdo prorrogar a jornada diaria de trabalho na semana visando a supressao
do trabalho aos sabados, independente de acordo individual.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DISPENSA DA MARCACAO DO CARTAO DE PONTO

As empresas poderao dispensar seus empregados da marcagéo de ponto nos horarios de inicio
e término dos INTERVALOS DE REFEICOES, procedendo conforme a Portaria N°3.082 de
11.04.1984, desde que os empregados néo se ausentem do recinto da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera obrigatério a anotacdo do cartdo de ponto nas entradas e
saidas pelo empregado, sendo vedada qualquer anotacdo por outra pessoa, que nao o préprio.
Na prestacéo de trabalho extraordinério, este devera obrigatoriamente ser registrado no cartao
de ponto do empregado



PARAGRAFO SEGUNDO: Em razdo da situacdo de pandemia decorrente do COVID 19,
excepcionalmente, para contribuir na reducao de riscos de contaminagdo, as empresas que
adotam marcacao de ponto eletrénico por contato digital, poderdo substituir por outra forma de
controle de ponto manual ou mecanico.

Faltas

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO ABONO DE PONTO AO ESTUDANTE

Serdo abonadas, sem qualquer prejuizo de ordem econdmica ou funcional, as faltas do
empregado, no decorrer de sua vida estudantil, para prestar exames escolares ou vestibulares,
sendo exigida a devida comprovacao posterior.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - DA FOLGA DA EMPREGADA GESTANTE

Todas as empregadas abrangidas por esta Convengédo, no periodo de gestacao, terdo direito a
um dia de folga em cada més, remunerado pelo empregador, para realizacdo de procedimento
médico pré-natal, exceto se a empresa possuir servico médico proprio ou conveniado de
assisténcia medica habilitada para este fim. Nos casos da necessidade de folga devera haver
comunicacao prévia de 24 (vinte e quatro) horas da auséncia, assim como a comprovacao no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas ap0s a realizacdo do procedimento.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS HORAS PARADAS

Ocorrendo paralisacdo de producao, desde que por motivos alheios a vontade do empregado,
este ndo sofrera qualquer diminuicdo na sua remuneracao final. Nos casos de sazonalidade de
producéo, paralisacdes programadas e as decorrentes de supressao subita no fornecimento de
energia, fica facultado a ado¢cao da prorrogacdo de trabalho prevista no artigo 61, caput e
paragrafo 3°, da CLT, para compensacao das horas paradas.

PARAGRAFO UNICO - O teor do caput desta clausula néo se aplica a situacio de endemias e
pandemias, calamidade publica e sinistros.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS



As empresas que nao dispuserem de convénio para realizacdo do pagamento das cotas do PIS
de seus empregados e/ou, caso 0os empregados ndao tenham o recebimento de suas cotas
efetuadas por meio de crédito automatico em suas contas individuais ou ainda ndo disponham
do cartdo cidadao, se obrigam a dispensar os empregados uma unica vez, por meio expediente,
preferencialmente pelo periodo da tarde, para o recebimento do PIS, sem prejuizo do salario do
trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE HORARIOS -
PONTO ELETRONICO

As empresas poderao, na forma do permissivo estabelecido nas Portarias MTE n°s 671 e 373
de 25.02.2011, adotar sistemas alternativos de controle de horarios de seus empregados, na
forma de registradores eletronicos que ndo devem admitir: restricbes a marcacado do ponto;
marcacdo automatica de ponto; exigéncia de autorizacdo prévia para marcagdo de
sobrejornada; alteracédo ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: para fins de fiscalizacdo, os sistemas eletrénicos deverdo estar
disponiveis no local de trabalho; permitir a identificacdo do empregador e do empregado;
possibilitar, através da central de dados, a extracéo eletrdnica e impressa do registro fiel das
marcacoOes realizadas pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: ficam dispensadas as demais obrigacdes constantes da Portaria
MTE n°1510, de 21.08.2009, especialmente quanto ao mecanismo impressor em bobina de

papel.

Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA COMUNICACAO DE FERIAS

O empregador devera comunicar ao empregado, por escrito, com trinta dias de antecedéncia, a
data do inicio do gozo de férias que nao podera ocorrer em dia que coincida com folga (descanso
semanal), feriado ou dia ja compensado.

PARAGRAFO UNICO: o disposto no caput ndo se aplica enquanto perdurar a situacio de
pandemia decorrente do COVID 19.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS UNIFORMES E EPI'S

Os uniformes usados no servico interno ou externo das empresas, assim como Equipamentos
de Protecdo Individual e Seguranca, inclusive calcados especiais, quando exigidos pelo
empregador ou quando a atividade determinar seu uso, serdo fornecidos gratuitamente ao
empregado, no limite de até 02 (dois) ao ano ou comprovado seu desgaste pelo uso regular.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO ATESTADO MEDICO

As empresas reconhecerdo os atestados médicos apresentados por seus empregados para
justificativas de faltas, conforme a prioridade e requisitos previstos pela legislacao trabalhista e
previdenciaria.

PARAGRAFO UNICO: referidos atestados deverdo ser entregues pessoalmente no prazo
maximo de 48 (quarenta e 0ito) horas uteis, a contar da primeira auséncia do empregado que,
estando impossibilitado de fazé-lo, podera enviar por outros meios, inclusive por terceiros,
mediante protocolo na empresa.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA COMUNICACAO DO ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa devera comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social até o primeiro dia util
seguinte ao da ocorréncia do mesmo e, em caso de Obito, imediatamente a autoridade
competente. Da comunicacédo a que se refere esta clausula, recebera cépia o acidentado ou um
de seus dependentes. O Sindicato profissional devera receber cépia da comunicacdo de
acidente que resulte em afastamentos superiores a 15 (quinze) dias.

Rela¢des Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA SINDICALIZACAO



As empresas abrangidas por este pacto disponibilizardo local de facil acesso para campanha
de sindicalizacéo. Esta concessdo podera ocorrer uma vez por ano e condicionada ao acerto
prévio de data e horéario entre a empresa e o Sindicato laboral

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas da categoria econémica abrangidas por esta Convenc¢éo obrigam-se a liberar seus
empregados que sejam dirigentes sindicais em pleno exercicio do mandato eletivo, sem prejuizo de ordem
salarial ou funcional, para patrticipar de reunides ordinarias do Sindicato e que ocorram exclusivamente aos
sabados, devendo o dirigente solicitar por escrito com cinco dias de antecedéncia a liberacao, indicando
data e horario das referidas reunides, sendo tais liberacdes limitadas a 05 (cinco) por ano.

PARAGRAFO UNICO: Independente do disposto no caput desta clausula, as empresas poder&o liberar
seus empregados que sejam dirigentes sindicais eleitos e no exercicio do mandato, para participacdo em
congressos e seminarios externos de interesse da representacdo laboral, mediante prévia solicitagcao.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS CONTRIBUICOES ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA
PATRONAL

Ficam as empresas abrangidas por esta convencgao, representadas pelo Sindicato patronal,
obrigadas a recolherem as seguintes contribuicées patronais:

a) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: no valor de R$350,00 (TREZENTOS e
CINQUENTA REAIS) no més de JULHO/2022 para a cobertura das despesas havidas com a
realizacdo do processo negocial da categoria representada pela entidade patronal.

b) CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL: no valor de R$350,00 (TREZENTOS e
CINQUENTA REAIS) no més de SETEMBRO/2022 para o custeio do sistema confederativo da
representacdo sindical patronal nos termos do artigo 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal de
1988.

PARAGRAFO UNICO: As empresas deverdo enviar ao Sindicato patronal, no prazo maximo de
dez dias apds o efetivo recolhimento, cépia da Guia devidamente recolhida

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL LABORAL



Em razédo das atribuicbes sindicais por ocasido do processo de negociacao coletiva, as
empresas descontardo de seus empregados, em seis parcelas, sobre os salarios dos meses de
julho a dezembro de 2022 no percentual de 1% (um por cento) mensais nos referidos meses, a
titulo de contribuicdo assistencial, conforme aprovacdo na Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada no dia 19 de janeiro 2022, na sede do sindicato dos trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importancias acima referidas serdo repassadas nas datas
apontadas ao sindicato laboral, via boleto bancério, até o dia 10 (dez) do més seguinte aos
descontos, devendo ser enviada cépia do comprovante de depdsito ao Sindicato laboral até
cinco dias ap6s efetivado o depésito, sob pena de pagamento de multa de 2% (dois por cento)
sobre o montante a ser recolhido pela empresa, corrigidos monetariamente os valores retidos,
a contar do dia imediato ao término do prazo para o repasse. Incidirdo juros de 1% ao més pela
mora causada pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Qualquer empregado que deseje se opor aos descontos previstos
no caput desta clausula, devera manifestar expressamente a sua oposicédo, até 20 (VINTE) dias
apos o registro desta Convencéao protocolando pessoalmente em duas vias, no endereco de sua
sede: Rua Olimpio de Paiva 3898 — Carlito Pamplona, Fortaleza/ CE CEP 60311-770.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados das empresas nas regides e cidades da regido
metropolitana de Fortaleza que nédo tenha sede ou sub sedes do sindicato da categoria,
abrangido por esta convencdo coletiva de trabalho, de acordo com o paragrafo segundo,
poderdo enviar sua carta de oposi¢cdo ao desconto pelo correio.

PARAGRAFO QUARTO: O SIND TRAB IND ACUCAR DOCES CONS ALIM CAFE TRIGO
RAC}()ES BAL COND ESPEC PESCA CARNE E SEUS DERIVADOS ESTADO DO CEARA
assume o compromisso de cumprir unilateralmente as condicfes previstas nos Termo do
despacho, n° 000662.2014.07.000/4, firmado pelo o sindicato laboral com o Ministério Publico
do Trabalho e ocorrendo pedido administrativo, extrajudicial ou judicial de devolucdo ou
reembolso dos descontos da presente clausula, inclusive com seus acréscimos legais, por parte
do empregado, o Sindicato laboral assumira exclusiva e integralmente o referido 6nus,
confessando expressamente neste instrumento a sua Unica e exclusiva responsabilidade por
gualquer pedido de devolucédo de contribuicdo que tenha recebido e que seja posteriormente
considerada indevida ou irregular, isentando as empresas e o Sindicato patronal de qualquer
responsabilidade, inclusive perante procedimentos de lavra do Ministério Publico do Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: em se tratando de situac&io excepcional enquanto houver restricées de
mobilidade e funcionamento de estabelecimentos, em decorréncia da pandemia COVID 19, as
manifestacdes de oposicdo ao desconto da contribuicdo assistencial podem ser efetuadas por
meio dos correios (via postal).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS MENSALIDADES SINDICAIS LABORAIS



Os descontos das mensalidades sindicais laborais serdo efetuadas em folha de pagamento nos
termos do Art. 545, CLT, e o repasse ao Sindicato profissional devera ocorrer até o quinto dia
util apos a efetivacdo do desconto.

PARAGRAFO UNICO: Caso as empresas nédo efetuem o devido desconto em tempo habil, no
poderao fazé-lo de forma cumulativa, ou seja, descontar dos s6cios duas ou mais mensalidades

no mesmo més, devendo, no entanto, justificar ao Sindicato laboral o motivo de néo ter realizado
o desconto.

Outras disposi¢Oes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO USO DO QUADRO DE AVISOS

As empresas concederdo espaco em local por elas determinado para a colocacéo de quadro de
avisos, para a afixacdo de comunicados oficiais do Sindicato dos Trabalhadores, assinados pela
Coordenacédo Geral ou Diretoria Colegiada deste, sendo vedados os de contetdo politico ou
partidario ou ofensivo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Fica facultado as empresas abrangidas por este instrumento coletivo a firmar junto ao Sindicato
dos Trabalhadores o TERMO DE QUITACAO ANUAL das obrigagdes trabalhistas de seus
empregados, devendo encaminhar os seguintes documentos de cada exercicio requerido:

1. Extrato da conta vinculada do empregado no FGTS e as guias de recolhimento dos meses
gue eventualmente ndo constem como quitados no extrato;

2. Comprovante de recolhimento previdenciario;
3. Recibo de férias;
4. Comprovante de pagamento do décimo terceiro salario;

5. Comprovante de pagamento do vale-transporte ou op¢ao de ndo adesdo ao mesmo firmada
pelo empregado;

6. Comprovante de pagamento de horas-extras ou do controle de banco de horas;
7. Comprovante de pagamento de insalubridade e ou periculosidade, quando for o caso;

8. Os doze ultimos contracheques dos empregados que trabalham por comissdo ou planilha
com demonstrativo de valores recebidos referente aos ultimos doze meses, quando for o caso;



9. Comprovante de pagamento do auxilio-creche, quando for o caso;

10. Comprovante do pagamento de vale alimentagcéo, quando for o caso;

11. Comprovante do seguro obrigatério (apdlice vigente);

12. Comprovante de pagamento de diarias de viagens e ajuda de custo, quando houver;

13. Comprovante de pagamento de salérios, bonificagdes, comissdes, prémios, etc, quando for
0 caso;

14. Comprovante de pagamento da PLR, caso a empresa tenha acordo firmado com o Sindicato
dos trabalhadores;

15. Comprovante do adicional noturno, quando for o caso;
16. Carta de preposto firmada pela empresa;
17. CTPS atualizada, podendo ser o aplicativo do trabalhador;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a realizacdo do TERMO DE QUITAQAO ANUAL ¢é
imprescindivel a presenca do empregado, em qualquer circunstancia.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo encaminhar a documentacdo por meio
eletronico (e-mail) e solicitar agendamento para a solicitagdo do TERMO. O Sindicato laboral
informard em resposta a data, horario e local para comparecimento do preposto e do
empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Pelo servico prestado a empresa pagard ao Sindicato dos
Trabalhadores o valor de R$60,00 (SESSENTA REAIS) por TERMO firmado. As empresas
associadas ao Sindicato patronal, mediante comprovacao de regularidade, terdo desconto de
50% (CINQUENTA POR CENTO) do valor estabelecido. Os valores serao recolhidos mediante
depésito ou transferéncia bancaria na conta da entidade laboral.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de falta de documentacdo ou de documentacio irregular, a
empresa tera prazo de até 15 (quinze) dias para sanar a documentacao e retomar 0 processo.

PARAGRAFO QUINTO: No TERMO DE QUITACAO ANUAL podera constar, se solicitado pela

empresa, a quitagdo quanto a danos extrapatrimoniais, no entanto, para isso, o trabalhador
devera ser entrevistado reservadamente pelo dirigente sindical responsavel pelo atendimento.

Disposicfes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO FORO COMPETENTE



E competente para dirimir davidas decorrentes da aplicacdo dos dispositivos deste instrumento,
0 Juizo Trabalhista da Comarca onde se der a causa.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA EXCECAO DA BASE TERRITORIAL DE SOBRAL/CE

Por tratar-se de base territorial com representacao prépria, excetua-se da vigéncia e eficacia
deste instrumento coletivo o0 municipio de Sobral / CE.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO DESCUMPRIMENTO

Na hip6tese de violacéio de qualquer clausula desta CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO,
aos que derem diretamente causa a infracdo, acordantes - empresas ou sindicato laboral,
comprovada sua culpa, ficam sujeitos a multa ndo cumulativa por clausula de 50%
(CINQUENTA POR CENTO) DO PISO SALARIAL, em favor da parte atingida pela violacao.

PARAGRAFO UNICO: A aplicacdo da multa deve preceder a tentativa de resolucédo prévia
envolvendo as entidades patronal e laboral, além da empresa supostamente infratora.

ISAAC MATOS BLEY
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO E RACOES BALANCEADAS NO ESTADO
DO CEARA - SINDIALIMENTOS/CE

PAULO MOURAO ALVES
Presidente
SIND TRAB IND ACUCAR DOCES CONS ALIM CAFE RACOES BAL COND ESPEC PESCA
CARNES E SEUS DERIVADOS ESTADO DO CEARA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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