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BRF S.A., CNPJ n. 01.838.723/0257-07, neste ato representado(a) por seu ;
E

SIND TRAB IND ACUCAR DOCES CONS ALIM CAFE RACOES BAL COND ESPEC PESCA CARNES E
SEUS DERIVADOS ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 07.137.953/0001-45, neste ato representado(a) por seu

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de dezembro de
2021 a 30 de novembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo, com abrangéncia territorial em Abaiara/CE,
Acarape/CE, Acopiara/CE, Aiuaba/CE, Alcantaras/CE, Altaneira/CE, Alto Santo/CE, Antonina do
Norte/CE, Apuiarés/CE, Aquiraz/CE, Aracati/CE, Aracoiaba/CE, Ararenda/CE, Araripe/CE, Aratuba/CE,
Arneiroz/CE, Assaré/CE, Aurora/CE, Baixio/CE, Banabui(/CE, Barbalha/CE, Barreira/CE, Barro/CE,
Baturité/CE, Beberibe/CE, Boa Viagem/CE, Brejo Santo/CE, Campos Sales/CE, Canindé/CE,
Capistrano/CE, Caridade/CE, Cariré/CE, Caririagu/CE, Carils/CE, Carnaubal/CE, Cascavel/CE,
Catarina/CE, Catunda/CE, Caucaia/CE, Cedro/CE, Chor6/CE, Chorozinho/CE, Coreal/CE, Cratels/CE,
Crato/CE, Croata/CE, Deputado Irapuan Pinheiro/CE, Ereré/CE, Eusébio/CE, Farias Brito/CE,
Forquilha/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE, Frecheirinha/CE, General Sampaio/CE, Graca/CE,
Granjeiro/CE, Groairas/CE, Guaiuba/CE, Guaraciaba do Norte/CE, Guaramiranga/CE, Hidrolandia/CE,
Horizonte/CE, Ibaretama/CE, Ibiapina/CE, Ibicuitinga/CE, Icapui/CE, Ic6/CE, Iguatu/CE,
Independéncia/CE, Ipaporanga/CE, Ipaumirim/CE, Ipu/CE, Ipueiras/CE, Iracema/CE, Iraucuba/CE,
Itaicaba/CE, Itaitinga/CE, Itapajé/CE, Itapitina/CE, Itatira/CE, Jaguaretama/CE, Jaguaribara/CE,
Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE, Jardim/CE, Jati/CE, Juazeiro do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras da
Mangabeira/CE, Limoeiro do Norte/CE, Madalena/CE, Maracanau/CE, Maranguape/CE, Massapé/CE,
Mauriti/CE, Meruoca/CE, Milagres/CE, Milh&/CE, Missdo Velha/CE, Mombaca/CE, Monsenhor
Tabosa/CE, Morada Nova/CE, Moraujo/CE, Mucambo/CE, Mulungu/CE, Nova Olinda/CE, Nova
Russas/CE, Novo Oriente/CE, Ocara/CE, Oros/CE, Pacajus/CE, Pacatuba/CE, Pacoti/CE, Pacuja/CE,
Palhano/CE, Palmacia/CE, Paracuru/CE, Paraipaba/CE, Parambu/CE, Paramoti/CE, Pedra Branca/CE,
Penaforte/CE, Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piquet Carneiro/CE, Pires Ferreira/CE,
Poranga/CE, Porteiras/CE, Potengi/CE, Potiretama/CE, Quiteriandpolis/CE, Quixada/CE, Quixel6/CE,
Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Redencao/CE, Reriutaba/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE,
Santa Quitéria/CE, Santana do Acarau/CE, Santana do Cariri/CE, Sdo Benedito/CE, S&do Goncalo do
Amarante/CE, Sao Jodo do Jaguaribe/CE, Séo Luis do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Senador
Sa/CE, Sobral/CE, Solonépole/CE, Tabuleiro do Norte/CE, Tamboril/CE, Tarrafas/CE, Taua/CE,



Tejucuocal/CE, Tiangua/CE, Trairi/CE, Ubajara/CE, Umari/CE, Umirim/CE, Uruoca/CE, Varjota/CE,
Véarzea Alegre/CE e Vicosa do Ceara/CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o piso salarial nas seguintes condicfes, com excecdo dos menores
aprendizes, nos termos da lei vigente:

e R$1.212,00 (Um mil, duzentos e doze reais) por més, para 0os empregados com carga

horaria mensal de 220 horas abrangidos pelo presente Acordo a vigorar de dezembro
de 2021 a fevereiro de 2022.

e« R$1.233,12 (Um mil, duzentos e trinta e trés reais e doze centavos) por més, para 0s
empregados com carga horaria mensal de 220 horas abrangidos pelo presente Acordo a
vigorar a partir de marco de 2022.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA reajustara os salarios pagos no més de novembro de 2021 dos empregados
elegiveis ao Acordo Coletivo, admitidos até o dia 30 de novembro de 2020, no percentual total
de 9,5% (nove virgula cinco por cento), nas seguintes condi¢des:

1. 2,5% (dois virgula cinco por cento) a vigorar de 01 de dezembro de 2021, a fevereiro de
2022 com e mais:

1. 7,0% (sete virgula zero por cento) a vigorar a partir de 01 de margo de 2022.

Os valores retroativos deverédo ser pagos na folha de junho de 2022 (01.07.2022).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os reajustes estabelecidos nesta clausula ndo se aplicam aos
empregados em posi¢cOes de chefia, assim compreendidos: 0s supervisores, coordenadores,



gerentes e diretores. A esse publico se aplicara politica de remuneracdo especifica da
EMPRESA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos Aprendizes se aplicara legislacido especifica baseada no
Salario Minimo nacionalmente estabelecido.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os empregados originarios de outras unidades da EMPRESA
gue estavam, ou ndo, sob a abrangéncia do SINDICATO, inclusive os empregados que tenham
sido transferidos, fica autorizado a compensacéao de valores de reajuste salariais anteriormente
concedidos, bem como, se for o caso no que couber, a aplicacdo de reajuste na forma
proporcional.

PARAGRAFO QUARTO: Com o disposto nesta clausula, as partes convencionam cumpridas

as disposicoes legais vigentes, considerando quitado o periodo compreendido entre dezembro
de 2020 e novembro de 2021.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

O adiantamento salarial mensal, a que se obriga a proceder a empresa, devera ser levado a
efeito no maximo até o dia 20 de cada més, em quantidade nunca inferior a 35% do salario base
do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que no quiser receber o adiantamento salarial podera
solicitar 0 seu cancelamento a qualquer momento junto ao RH local, sendo que, uma vez
solicitado o cancelamento, o empregado ndo mais podera tornar a recebé-lo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados admitidos a partir 01/01/2009 néo fardo jus ao
recebimento do adiantamento previsto no caput da presente clausula.

CLAUSULA SEXTA - CONTRA CHEQUE

Por ocasido do pagamento da remuneracdo do empregado, ser-lhe-a entregue contra cheque
ou demonstrativo similar que discrimine todas as parcelas pagas ou descontadas, sempre que
solicitado ou através dos canais digitais, inclusive a relativa ao FGTS.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DO EMPREGADO



A Empresa, desde que autorizada pelo empregado, podera efetuar descontos das despesas
efetuadas pelo mesmo com farmacia, grémio, empréstimos, compra de produtos, seguros, plano
de saude, ou outras despesas que vierem a ser efetuadas, tudo devidamente demonstrado nos
respectivos holerites, nos termos do artigo 462 da CLT e em observancia ao inciso “X” do Art.
7° da Constituicao Federal.

PARAGRAFO UNICO: a Empresa atentara quanto a margem consignavel de 35% (trinta e cinco
por cento) da remuneracdo do empregado a titulo de empréstimos, financiamentos, cartdes de
crédito e operacdes de arrendamento mercantil concedidos por instituicdes financeiras e
sociedades de arrendamento mercantil, nos termos da Lei 10.820/2003.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificag0es

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, 0 empregado
substituto fard jus ao salario inicial do cargo do substituido, sem considerar as vantagens
pessoais, desde que tal substituicdo se faca na sua integralidade, isto é, dentro das mesmas
condicOes e especificacdes do substituido.

PARAGRAFO UNICO - Considera-se substituicdo ndo eventual aquela em que o periodo de
substituicéo for superior a 30 (trinta) dias.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA NONA - KIT DE PRODUTOS BRF

A empresa fara a distribuicdo aos empregados integrantes desta base, ativos na data base, sem
distingdo, de 12 (doze) kits de produtos da BRF, no valor de R$75,00 (setenta e cinco reais)
cada, a preco custo a serem entregues a partir do més de junho de 2022 e, isento de desconto
do empregado nas seguintes regras e condic¢des.

)] Como ja foram entregues aos Empregados, 5 (cinco) Kits de R$ 70,00 a diferenca de
R$ 25,00 (vinte e cinco reais) que correspondem ao retroativo de janeiro/2022 a maio/2022
serdo creditados de forma a ser escolhido pelos Empregados.



PARAGRAFO PRIMEIRO: REGRAS PARA CONCESSAO:

1. Empregados em efetiva atividade no periodo de entrega do kit;

2. Empregados afastados por acidente de trabalho e licenca maternidade;

3. Empregados afastados por auxilio previdenciario comum, até 03 (trés) meses de
afastamento. Acima deste periodo nao fardo jus;A empresa informara com um prazo de
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas) duas datas de entrega, previamente
estabelecidas, sendo que o empregado terd apenas esses dias para fazer a retirada. Na
impossibilidade de fazé-lo, podera indicar/autorizar, formalmente, a um familiar ou colega
para fazé-lo em seu lugar, inclusive via aplicativos de mensagens para o setor
responsavel.

1. Empregados que ndo apresentarem nenhuma Falta Injustificada nos periodos de apuracgéo;
2. A Falta Injustificada sera considerada para cada novo periodo de apuragédo, ou seja, ndo sera
cumulativa;

4.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os kits de produtos ndo incorporaréo para nenhum efeito o salario
dos empregados de acordo com 0 que preconiza o Art. 3° da Lei 6.321/76.

CLAUSULA DECIMA - CARTAO ALIMENTACAO

Aos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo, sera concedido um Cartdo Alimentacao
no valor de R$ 146,00 (cento e quarenta e seis reais) a partir de dezembro de 2022. Participarao
em conformidade ao disposto nos termos do PAT (Programa de Alimentacdo Trabalhador), com
a parcela de R$ 1,00 (um real) por més, autorizando o desconto da mesma em folha de
pagamento, ndo incorporando para nenhum efeito o salario dos empregados, de acordo com o
gue preconiza o Art. 3° da Lei 6.321/76. (Pagamento retroativo a data base)

PARAGRAFO PRIMEIRO: AEMPRESA fornecera aos seus empregados alimentacg&o conforme
disposicdes estabelecidas no PAT - Programa de Alimentacédo do Trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor previsto no caput desta clausula sera creditado na forma de
cartdo-alimentacdo até o dia 20 de cada més, referente ao més anterior, e seré fornecido por

meio do PAT (Programa de Alimentacdo do Trabalhador), sendo que a contribuicdo do
empregado ativo se dara através de desconto na folha de pagamento.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL



Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, em caso de falecimento do empregado, sera
pago aos seus dependentes legais a titulo de Auxilio Funeral o valor referente a 2 (dois) Pisos
Salariais da categoria.

PARAGRAFO UNICO: Caso a EMPRESA inclua este beneficio na apodlice de Seguro de Vida
que abrange seus empregados, estara ela desobrigada do cumprimento desta clausula.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia desse Acordo Coletivo de Trabalho, a EMPRESA, caso néo disponha de
creche propria ou convénios com creches autorizadas, reembolsard suas empregadas o valor
de 20% (vinte por cento) do Piso da Categoria definido na CLAUSULA TERCEIRA desse
Acordo, para cada filho até 24 (Vinte e quatro) meses de idade, ap06s o retorno da empregada
da Licenca Maternidade ou férias posteriores a essa licen¢a, desde que mantidos em creche ou
instituicdo analoga de sua livre escolha.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fazer jus ao Auxilio Creche a empregada devera apresentar a
EMPRESA Certidao de Nascimento do filho beneficiado e comprovante de matricula em creche
credenciada pelo Conselho Nacional de Educacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado vilivo com a guarda do filho e a mée adotante fardo
jus ao Auxilio Creche desde que seja formalmente comprovada a condicdo a EMPRESA, além
da apresentacao dos documentos descritos no PARAGRAFO PRIMEIRO dessa clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os signatarios convencionam que as concessdes contidas nesta
Clausula, atendem ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT, da Portaria n°® 01,
baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho, em
15.01.69, D.O.U. de 24.01.69, bem como da Portaria n® 3296, do Ministério do Trabalho, D.O.U.
de 05.09.86.

PARAGRAFO QUARTO: Em razdo de sua natureza social, o beneficio de que trata esta

clausula ndo tem carater salarial, ndo se integra ao salario do empregado para nenhum efeito,
valor ou forma, inclusive tributario e previdenciario.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS READMISSOES



Sera dispensado o periodo de experiéncia do empregado que tenha sido novamente admitido
pelo mesmo empregador, desde que haja trabalhado para o0 mesmo, na mesma funcao, por
prazo igual ou superior a 90 dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS RESCISOES DE CONTRATO

Fica facultada as partes a possibilidade das rescisdes de Contrato de Trabalho dos empregados
abrangidos por este Acordo serem homologadas na presenca do sindicato da categoria, por
meio virtual ou de forma fisica junto a sede da entidade, situada a Rua Olimpio de Paiva, 3898,
Carlito Pamplona, Fortaleza, o que seré alinhado entre empresa e sindicato, quando for o caso.

PARAGRAFO UNICO: No ato da homologac&o, seja na empresa ou no sindicato, a empresa
fornecera o PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO COMPLEMENTAR

Em caso de empregados desligados da empresa em periodo anterior a homologacao de acordo
coletivo e posterior a data-base a ele aplicavel, cabera ao empregado entrar em contato com a
empresa através de seus canais a fim de viabilizar o pagamento de rescisdo complementar.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DEMISSAO ANTES DA DATA BASE

O empregado demitido imotivadamente nos 30 dias que antecedem a data-base da categoria,
no ato da homologacao da rescisao do contrato de trabalho, fara jus a indenizacao igual ao valor
do salario base percebido quando do desfazimento da relacdo de emprego, nos termos do artigo
9° da Lei 7.238/84.

Outras normas referentes a admissao, demissédo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FALTA GRAVE

No caso de ocorrer rescisdo do contrato por justa causa, a empresa comunicara por escrito, ao
empregado e a entidade sindical, os motivos da demissao atraves da indicacao das alineas, do
artigo 482 da CLT.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - BASE DE CALCULO QUANDO O SALARIO FOR VARIAVEL

Ao demitir o empregado que perceba salario variavel, bem assim ao efetuar o pagamento das
férias e 13° salario, devera o empregador tomar como base de célculo, a média da remuneragao
adquirida por aquele nos ultimos 06 (seis) meses.

Relagbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A Empresa se compromete a dar garantia de emprego as empregadas gestantes, desde a
confirmacéo da gravidez, até 05 (cinco) meses apos o parto.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado abrangido pelo presente acordo, acidentado no trabalho ou acometido de doenca
profissional, tém garantia de emprego, de conformidade com o que preceitua o artigo 118 da Lei
n° 8.213/91.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO SISTEMA DE REVISTA

Quando a empresa adotar o sistema de revista de seus empregados, devera colocar no local
onde pretende fazer tal revista, pessoas do mesmo sexo dos trabalhadores a serem revistados.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracé&o e Horério

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DSR MOVEL



Os empregados atuantes nas areas abaixo relacionadas, em razdo da natureza das atividades
e da necessidade de adequacdo do funcionamento do Centro de Distribuicdo nos fins de
semana, conforme preconiza o art. 67, paragrafo unico da CLT, poderdo gozar o descanso
semanal remunerado em dias diversos a preferéncia prevista em lei, garantindo-se ao menos
um DSR coincidente com o Domingo a cada quatro semanas, conforme escalas mensalmente
organizadas:

- Retorno: empregados do turno intermediario (12h as 21h), com jornada de 4 horas aos
sdbados ou domingos, alternadamente, conforme escala.

- Recebimento: empregados atuantes no horario comercial (8h as 18h), com jornada de 4 horas
aos sabados ou domingos, alternadamente, conforme escala.

- Controladoria: empregados atuantes no horario comercial (8h as 18h), com descanso semanal
remunerado aos Sabados, exceto o domingo garantido no caput.

- Manutencéao: conforme demanda das demais areas.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DE JORNADA SEMANAL

A EMPRESA podera adotar regime de compensacao dos sabados. As horas correspondentes
aos sabados serdo distribuidas pelos demais dias da semana de forma a completar 44 horas
de trabalho semanal sendo a EMPRESA dispensada de firmar acordo individual de
compensacao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS — FUNCIONAMENTO

Fica estabelecida entre as partes a flexibilizacdo da jornada de trabalho, administrada através
de sistema de crédito e débito regido pelos critérios seguintes:

PARAGRAFO PRIMEIRO: OBJETO — As horas trabalhadas além ou aquém da jornada normal
estabelecida para o funcionario, em determinados dias e/ou periodos, serdo depositadas em
Banco de Horas e compensadas posteriormente pela correspondente diminuicdo/aumento em
igual nimero de horas ou dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: JORNADA DIARIA MINIMA — A jornada diaria minima ndo podera
ser inferior a 50% da jornada normal estabelecida para o funcionario, ressalvadas as hipéteses
de compensacodes pré-ajustadas, problemas técnicos de falta de energia elétrica e casos de
forgca maior.



PARAGRAFO TERCEIRO: LIMITES DE DEPOSITO — Ficam estipulados os limites de
depdsitos no banco de horas e forma de tratamento a seguir:

a) Limite semanal de depdsito no banco de horas de 12 (doze) horas:

b) Limite mensal de depdsito no banco de horas de 16 (dezesseis) horas/més, independente do
saldo acumulado.

c) O excedente dos limites acima devera ser pago, com adicional convencional, juntamente com
a remuneracao do més em que forem realizadas, ndo sendo passiveis de depdsito no banco de
horas.

PARAGRAFO QUARTO: JORNADA SEMANAL MAXIMA — Estipula-se a jornada semanal
maxima de 56 (cinquenta e seis) horas, sendo que o excedente devera ser pago, com adicional
convencional, juntamente com a remuneracdo do més em que forem realizadas, ndo sendo
passiveis de depdsito no Banco de Horas.

PARAGRAFO QUINTO: DSR — O trabalho em dias correspondentes ao descanso semanal
remunerado e feriados fica excluido do banco de horas. Ocorrendo necessidade de trabalho em
tais dias, as horas serdo compensadas ou pagas dentro do més de referéncia, ressalvados os
casos de jornadas de trabalho em escala de revezamento e acordos de compensacgado pré-
ajustados.

PARAGRAFO SEXTO: DURACAO DO BANCO DE HORAS — O periodo de apuracéo do Banco
de horas sera de 02 (dois) meses, quando ent&o sera procedido o balan¢o do banco e apurado
o saldo devedor e credor.

PARAGRAFO SETIMO: PROCEDIMENTO NO FECHAMENTO — Quando do fechamento do
saldo do banco de horas, ao término dos 02 meses, as horas positivas serdo compensadas com
as negativas na proporgédo de 1X1 (uma hora de trabalho por uma hora de descanso), sendo
gue apOs a compensacao, se existente saldo remanescente, as horas positivas serdo pagas
com adicional convencional e as horas negativas serdo anistiadas pela empresa.

PARAGRAFO OITAVO: FALTAS — Para efeitos de utilizagdo das horas excedentes e anistia,
as faltas de qualquer natureza (legais, justificadas/injustificadas) ndo integrardo tal sistema,
prevalecendo o tratamento de origem. Fazem parte do banco, as horas decorrentes de falta de
producado ou aquelas compensadas previamente entre chefia e funcionario.

PARAGRAFO NONO: ADICIONAIS LEGAIS — Os adicionais de periculosidade, insalubridade
e noturno, continuar&o a incidir sobre 0 numero de horas trabalhadas, na forma da lei ou Acordo
Coletivo, e serdo pagos na folha de pagamento do més de sua realizacéo, ndo fazendo parte
do Banco de Horas.

PARAGRAFO DECIMO: SALDO POSITIVO — O saldo positivo do banco de horas poderéa ser
utilizado na forma de:

- Folgas coletivas; dias de compensacao de “pontes de feriados” de forma coletiva ou individual;
e



- Folgas individuais, negociadas de comum acordo entre empregado e sua chefia,
Preferencialmente em épocas festivas ou em periodos de baixa de producéo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: RESCISAO CONTRATUAL — Ocorrendo rescisdo
contratual antes do término do periodo de apuracéo do banco de horas, o saldo remanescente
positivo sera pago ha rescisdo e o saldo negativo sera anistiado, exceto se a rescisao ocorrer
por pedido do empregado ou justa causa, situagcdo em que as horas negativas serdo
descontadas das verbas rescisorias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: EXTRATO — Mensalmente sera fornecido ao empregado
demonstrativo de saldo credor ou devedor, calculado até a data do fechamento dos controles
de frequéncia do més.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGISTRO DE PONTO

Os empregados da EMPRESA deverao registrar pessoalmente o inicio e o final da jornada de
trabalho por eles executada no sistema de registro de ponto, inclusive as horas extraordinarias
de acordo com o0 § 2° do Art. 74 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMPRESA fica dispensada da impress&o diaria do Comprovante
de Registro de Ponto do Trabalhador de acordo com o que preconiza a Portaria 373/11 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EMPRESA adotara pré-assinalacdo do intervalo intrajornada de
acordo com a Portaria MTB n° 3.626/91 para todos os empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a jornada de trabalho for executada integralmente fora do
estabelecimento da EMPRESA o horario de trabalho constara de ficha, papeleta ou registro de
ponto que ficara em poder do empregado de acordo com o0 PARAGRAFO UNICO do Art. 13° da
Portaria MTB n° 3.626/91.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de compensacdes de dias integrais, faltas legais ou outras
auséncias, devera o empregado comunicar seu superior hierarquico para o correto apontamento
das ocorréncias de acordo com cada caso. No caso de falta justificada por atestado médico o
Ambulatério da EMPRESA ou setor de Recursos Humanos, em caso de inexisténcia daquele, é
guem devera solicitar apontamento da auséncia.

PARAGRAFO QUINTO: A EMPRESA podera adotar sistemas alternativos de controle da
jornada de trabalho de acordo com o que estabelece a Portaria 373/2011 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEXTO: Acordam as partes que os empregados da EMPRESA est&o

desobrigados de apor a assinatura de reconhecimento no cartdo ponto, ficando garantido o
direito de consulta e impresséo do respectivo cartdo, sempre que solicitado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - — PERIODO APURACAO CARTAO PONTO — NAO



CARACTERIZAGCAO DE MORA SALARIAL

Em razado do fechamento do cartdo ponto ocorrer no dia 15 (quinze) de cada més, a EMPRESA
efetua o pagamento das horas do més de forma integral (até dia 30/31 por projecao), razéo pela
gual as horas extra realizadas entre o dia 16 e 30/31 serdo pagas junto com a folha de
pagamento de salarios correspondentes ao més posterior, juntamente com os reflexos
incidentes, sem que reste caracterizada a mora salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O mesmo tratamento recebe as faltas injustificadas ocorridas entre
os dias 16 e 30/31, que somente serdo descontadas do salario do més posterior, em razao do
pagamento das mesmas ocorrer no més, (fato gerador) por projecao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A data de pagamento dos salarios continua sendo o quinto dia util
do més subsequente ao vencido, nos termos do paragrafo unico do artigo 459 da CLT, exceto
se houver condicdo mais favoravel ao empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O previsto no caput desta clausula e seus paragrafos entrardo em
vigor a partir de 2019.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TROCA DE DIAS DE FERIADO E DIAS PONTE

A EMPRESA, de acordo com sua necessidade, podera trocar dias de feriado ou promover dias
ponte desde que as condicdes sejam aceitas por, no minimo, 50% (cinquenta por cento) mais
um dos empregados envolvidos, observado um periodo de ao menos 48 horas de antecedéncia
para a pactuacao mencionada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANTECIPACAO DO REPOUSO REMUNERADO

O repouso semanal do 3° turno podera ser antecipado do domingo para o sabado,
independentemente de avisos, escalas de horario ou quaisquer outras medidas administrativas.
Nessa situacdo, os empregados retornardo de seus repousos semanais aos domingos, no
horario de entrada previsto em seus contratos de trabalho, sendo possivel haver alteracéo dos
horarios pré-fixados, desde que ndo haja jornada superior a 10 horas, nem desrespeito a jornada
interjornada prevista em lei.

PARAGRAFO UNICO: O ajuste estabelecido no caput desta clausula ndo veda a possibilidade
de que os empregados sejam convocados para prestar labor no dia que sera destinado ao
repouso, ou seja, no sabado. Tal labor, em ndo havendo outra folga semanal para compensa-
lo, sera retribuido com pagamento em dobro, nos termos da legislacéo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGACAO DE JORNADA DE TRABALHO EM AMBIENTE



INSALUBRE

A EMPRESA podera prorrogar a jornada de trabalho dos empregados que exercem suas
funcbes em ambientes insalubres sem que seja necessaria licenca prévia das autoridades
competentes do Ministério do Trabalho de acordo com o que preconiza a Lei 13.467/17 no seu
Art. 611-A, alinea XIIlI.

CLAUSULA TRIGESIMA - ESCALA DE TRABALHO 12X36

A EMPRESA podera adotar o regime de trabalho 12x36, ou seja: 12 (doze) horas de trabalho e
folga posterior de 36 (trinta e seis) horas em turnos fixos, ja estando incluido na jornada de 12
horas horério o periodo de refeicao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A operacionaliza¢éo da implantac&o do regime que trata a presente
clausula sera de acordo com a necessidade da EMPRESA e cabe a ela a conducédo de todo
processo, a fim de obter plena eficicia na otimizacdo dos recursos humanos, seguranca e
materiais envolvidos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A alteracdo de turnos a que trata a presente clausula envolvera
empregados de ambos 0s sexos, aos quais sera assegurado tratamento igualitario nos termos
do artigo 5°, inciso | da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Implantado o regime de trabalho 12x36, com turnos fixos, ndo
podera o empregado pretender a mudanca de turno, mesmo que a titulo provisorio, ainda que

seja para atender alguma necessidade momentéanea, salvo se ocorrer a expressa anuéncia da
EMPRESA.

PARAGRAFO QUARTO - No regime de trabalho 12x36, ora implantado, os periodos de
trabalho e descanso seré&o fixados por escalas elaboradas e divulgadas pela EMPRESA.

PARAGRAFO QUINTO - O horério de trabalho mediante a escala de 12X36, ja consagra a
compensacao dos dias de repouso, ndo sendo devido ao empregado a dobra, em virtude do
trabalho nos domingos, dias santos e feriados.

PARAGRAFO SEXTO - Desde que respeitado o limite mensal de 220 horas, a observancia da
escala de 12X36 horas néo gera direito ao empregado do recebimento de horas extras.

PARAGRAFO SETIMO - Na hipétese de cancelamento da autorizagdo por necessidade
imperativa ou for¢ca maior os empregados abrangidos trabalhardo em escala a ser definida pela
EMPRESA, qual sera comunicada ao SINDICATO.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE



Serdo abonadas, sem qualquer prejuizo de ordem econdmica ou funcional, as faltas do
empregado, para prestacdo de exames escolares ou vestibulares, desde que avisado ao
empregador com antecedéncia minima de 48 horas e apresente comprovacgao posterior.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FOLGA EMPREGADA GESTANTE

As empregadas abrangidas por este acordo, no periodo de gestacao, terdo direito a um dia de
folga em cada més, remunerado pela empresa, sem qualquer diminuicdo do salario, para
realizacdo de exames pré-natal.

Férias e Licencas

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMUNICACAO DE FERIAS

O empregador comunicara ao empregado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a
data do inicio do periodo de gozo de férias, ndo podendo o dia de inicio ser em descanso
semanal, feriado ou dia ja compensado.

Paragrafo unico: O pagamento das férias devera ser realizado até dois dias antes do inicio do
gozo.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EPI, UNIFORMES E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Os equipamentos de protecao individual, bem como os uniformes e instrumentos necessarios
ao desenvolvimento do trabalho serédo fornecidos gratuitamente pela EMPRESA ficando o
empregado obrigado a utiliza-los corretamente além de manté-los sob sua guarda e devolvé-los
sempre que solicitado pela EMPRESA.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Se em decorréncia do uso, os EPIs tornarem-se inseguros,
inadequados ou danificados, os empregados deverdo devolvé-los imediatamente para o setor
competente da EMPRESA que providenciara sua substituicdo, entregando-os mediante contra
recibo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os EPI deverdo ser adaptados de acordo com a necessidade do
usuario, em caso de eventual deficiéncia fisica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os equipamentos de protec&o individual, uniformes e materiais que
forem extraviados ou danificados por culpa dos empregados, deverdo ser ressarcidos a
EMPRESA, no més subsequente ao extravio ou dano causado, bem como, a falta de uso do
EPI, incidird o disposto no artigo 482 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: O SINDICATO expressa sua concordancia com a adocéo pela
EMPRESA de controle informatizado eletrénico ou manual na verificagcdo da conservacao dos
EPIs, podendo ocorrer por amostragem dos empregados do setor verificado ou individualmente
através de exames periddicos.

PARAGRAFO QUINTO: A EMPRESA podera adotar controle informatizado e digital de Ficha
de EPI de acordo com a legislacéo vigente.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMUNICACAO DE CESSACAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

O empregado que tiver o beneficio previdenciario cessado, mesmo se for apresentar recurso
judicial contra a decisdo do Médico Perito, devera comparecer a EMPRESA para realizar os
procedimentos de retorno ao trabalho no primeiro dia Gtil posterior ao encerramento do
beneficio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de deferimento de liminar em ac&o judicial para
manutencdo do beneficio previdenciario o empregado devera comunicar formalmente a
EMPRESA, sob pena de demissao por justa causa por abandono de emprego ap6s 30 (trinta)
dias de faltas injustificadas, conforme preconiza a Sumula 32 do TST que afirma que “presume-
se 0 abandono de emprego se o trabalhador n&o retornar ao servigo no prazo de 30 (trinta) dias
apos a cessacao do beneficio previdenciario nem justificar o motivo de nédo o fazer”.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

A EMPRESA reconhecera os Atestados Médicos firmados por profissionais credenciados no
Conselho Regional de Medicina e na rede de Assisténcia Médica da EMPRESA para justificar
as auséncias ao servico.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados terdo o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para
entregar o atestado no setor de recursos humanos da unidade, atentando-se para seu horario
de funcionamento; porém, deverdo, imediatamente, dar ciéncia da sua auséncia ao seu lider
direto. Na impossibilidade de o préprio empregado entregar o atestado no prazo estipulado ou
dar ciéncia da sua auséncia ao seu lider por ocasido de internacdo hospitalar, este podera
designar um terceiro para fazé-lo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os dados constantes dos Atestados Médicos, como nome do
profissional de saude, nimero do registro no CRM, CID (se houver), dentre outros constantes
desse documento deverdo estar legiveis sob pena de ndo aceitacdo pelo Servico Ambulatorial.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Atestados de Comparecimento respeitar&io o disposto no Art. 37
da Lei 13.257/2016.

Rela¢des Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Acatando deciséo da Assembleia Geral de Trabalhadores e respeitando o que determina o caput
do Art. 462 da CLT, a EMPRESA descontara dos salarios de seus empregados, como simples
intermediaria, no més de junho de 2022, a importancia de R$25,00 (vinte cinco reais), por
empregado, a titulo de Contribuicdo Assistencial, devendo repassar os valores ao Sindicato em
até 10 dias uteis subsequentes ao desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cabera ao sindicato, valendo-se de seus meios de comunicago,
informar aos trabalhadores abrangidos por esse Acordo a possibilidade de oposicdo ao
desconto dessa contribuicdo garantindo assim o exercicio legal desse direito.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os trabalhadores ndo associados terdo um prazo de 10 (dez) dias
apos a aprovacao do acordo em assembleia para manifestar o seu direito de oposic¢do junto ao
sindicato, de forma individualizada e por escrito, pessoalmente ou via correios, com aviso de
recebimento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de ac#o judicial obrigando a EMPRESA a restituir os
valores da Contribuicdo Assistencial, se julgada procedente e transitada em julgado, o sindicato
assumira a responsabilidade do valor da condenac¢do. Também assumem total responsabilidade
por eventuais questionamentos de empregados, independentemente de sua filiagdo ao
sindicato, isentando a EMPRESA em raz&o do desconto efetuado em favor dos mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS



A EMPRESA descontard em folha de pagamento Mensalidade Associativa dos empregados
associados ao SINDICATO, desde que notificada pela entidade sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O SINDICATO entregara & EMPRESA copia da ficha de associacéo
contendo autorizacdo do empregado para desconto da referida mensalidade em seu salario
mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EMPRESA devera depositar na conta corrente do SINDICATO os
valores descontados de seus associados.

Outras disposi¢cdes sobre relagcdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA AUTORIDADE SINDICAL

O empregador reconhece a autoridade do dirigente sindical, efetivando-se a comprovacao
dessa condicdo mediante a exibicdo de documento oficial, exigido sempre que o dirigente da
Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo do Estado do Ceara necessitar
manter contato com a categoria, desde que devidamente autorizado pela dire¢cdo da empresa.

Disposicfes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA

Na hipotese de violacdo de qualquer das clausulas pactuadas no presente Acordo Coletivo de
Trabalho, as partes reunir-se-ao primeiramente para adotar a solucdo adequada.

PARAGRAFO UNICO - No caso de ndo se chegar a uma solucao, aplicar-se-a a parte infratora,
a multa de 10% (dez por cento) do piso salarial por empregado, em favor da parte prejudicada.

Outras Disposicfes

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO / REVISAO

As partes ajustam que no periodo que nos 30 dias que antecedem a data base, iniciaram
processo de negociagao com a finalidade de renovacédo do presente acordo.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na aplicacéo deste acordo deveréo ser dirimidas entre as partes, antes
de qualquer procedimento judicial

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACORDOS FIRMADOS POR ENTIDADE SINDICAL
DIVERSA

O SINDICATO compromete-se a nao contestar judicial ou administrativamente a validade dos
acordos firmados nos anos anteriores por entidade sindical diversa (qual seja, a Federacao dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentag&o no Estado do Ceara, CNPJ 41.409.970/0001-22),
inclusive no tocante a valores referentes a contribui¢cdes sindicais, associativas, assistenciais ou
similares.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO FORO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho, representada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 72
Regido, com sede no municipio de Fortaleza, nos termos do art. 635 da CLT, para dirimir
quaisquer divergéncias surgidas na aplicacéo do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELACOES DE TRABALHO

As partes acordam que as relacbes de trabalho, antes de qualquer encaminhamento
administrativo ou judicial, serdo submetidas a definicAo comum, para tentativa de conciliacao,
observando no que forem aplicaveis, as normas do artigo 613 da CLT, inclusive na renovacao
ou reformulacéo das condi¢des por este acordo estipuladas.

PARAGRAFO UNICO: Baseados no instituto da livre negociacdo, as partes reunir-se-&0
novamente, sempre que necessario, para avaliagdo de eventuais reivindica¢des da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EQUILIBRIO ENTRE AS PARTES

As partes, EMPRESA e ENTIDADE SINDICAL, declaram que o presente Acordo Coletivo de
Trabalho foi negociado dentro do principio da boa-fé e da legalidade e que ambas se



beneficiaram reciprocamente apds ajustes e concessdes mutuas, sendo que os direitos
transacionados os foram sempre em permuta de outros beneficios ou vantagens. Dessa forma
concordam as partes que o presente Acordo constitui um conjunto harménico de disposicdes
que se relacionam e se compensam.

LINDOMAR TAVARES
Procurador
BRF S.A.

PAULO MOURAO ALVES
Presidente
SIND TRAB IND ACUCAR DOCES CONS ALIM CAFE RACOES BAL COND ESPEC PESCA
CARNES E SEUS DERIVADOS ESTADO DO CEARA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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