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SIND TRAB IND ACUCAR DOCES CONS ALIM CAFE RACOES BAL COND ESPEC PESCA CARNES E
SEUS DERIVADOS ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 07.137.953/0001-45, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). PAULO MOURAO ALVES;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FRIO E PESCA NO EST DO CE, CNPJ n. 07.887.524/0001-95, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELISA MARIA GRADVOHL BEZERRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NA
INDUSTRIAS DE FRIO E PESCA, com abrangéncia territorial em Abaiara/CE, Acarape/CE, Acopiara/CE,
Aiuaba/CE, Alcantaras/CE, Altaneira/CE, Alto Santo/CE, Antonina do Norte/CE, Apuiarés/CE,
Aquiraz/CE, Aracati/CE, Aracoiaba/CE, Ararenda/CE, Araripe/CE, Aratuba/CE, Arneiroz/CE,
Assaré/CE, Aurora/CE, Baixio/CE, Banabuil/CE, Barbalha/CE, Barreira/CE, Barro/CE, Baturité/CE,
Beberibe/CE, Boa Viagem/CE, Brejo Santo/CE, Campos Sales/CE, Canindé/CE, Capistrano/CE,
Caridade/CE, Cariré/CE, Caririacu/CE, Carils/CE, Carnaubal/CE, Cascavel/CE, Catarina/CE,
Catunda/CE, Caucaia/CE, Cedro/CE, Chor6/CE, Chorozinho/CE, Coreau/CE, Cratels/CE, Crato/CE,
Croatd/CE, Deputado Irapuan Pinheiro/CE, Ereré/CE, Eusébio/CE, Farias Brito/CE, Forquilha/CE,
Fortaleza/CE, Fortim/CE, Frecheirinha/CE, General Sampaio/CE, Gra¢a/CE, Granjeiro/CE,
Groairas/CE, Guailuba/CE, Guaraciaba do Norte/CE, Guaramiranga/CE, Hidrolandia/CE, Horizonte/CE,
Ibaretama/CE, Ibiapina/CE, Ibicuitinga/CE, Icapui/CE, Ic6/CE, Iguatu/CE, Independéncia/CE,
Ipaporanga/CE, Ipaumirim/CE, Ipu/CE, Ipueiras/CE, Iracema/CE, Irauguba/CE, Itaicaba/CE,
Itaitinga/CE, Itapajé/CE, Itapiuna/CE, Itatira/CE, Jaguaretama/CE, Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE,
Jaguaruana/CE, Jardim/CE, Jati/CE, Juazeiro do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras da Mangabeira/CE,
Limoeiro do Norte/CE, Madalena/CE, Maracanau/CE, Maranguape/CE, Massapé/CE, Mauriti/CE,
Meruoca/CE, Milagres/CE, Milha/CE, Misséo Velha/CE, Mombaca/CE, Monsenhor Tabosa/CE, Morada
Nova/CE, Moraujo/CE, Mucambo/CE, Mulungu/CE, Nova Olinda/CE, Nova Russas/CE, Novo
Oriente/CE, Ocara/CE, Orés/CE, Pacajus/CE, Pacatuba/CE, Pacoti/CE, Pacuja/CE, Palhano/CE,
Palmaécia/CE, Paracuru/CE, Paraipaba/CE, Parambu/CE, Paramoti/CE, Pedra Branca/CE,
Penaforte/CE, Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piquet Carneiro/CE, Pires Ferreira/CE,
Poranga/CE, Porteiras/CE, Potengi/CE, Potiretama/CE, Quiterian6polis/CE, Quixada/CE, Quixel6/CE,
Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Redencao/CE, Reriutaba/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE,
Santa Quitéria/CE, Santana do Acaral/CE, Santana do Cariri/CE, Sdo Benedito/CE, Sdo Goncalo do
Amarante/CE, Sao Jodo do Jaguaribe/CE, Séo Luis do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Senador
Sa/CE, Sobral/CE, Solonépole/CE, Tabuleiro do Norte/CE, Tamboril/CE, Tarrafas/CE, Taua/CE,



Tejucuocal/CE, Tiangua/CE, Trairi/CE, Ubajara/CE, Umari/CE, Umirim/CE, Uruoca/CE, Varjota/CE,
Véarzea Alegre/CE e Vicosa do Ceara/CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO MINIMO, PISO SALARIAL E ABONO

A titulo de piso salarial da categoria fica assegurado aos empregados que ganham 01(um) salario minimo o
reajuste estabelecido pelo Governo Federal, ou seja, o empregado passara a receber em janeiro 2024, o
valor de R$ 1.412,00 (hum mil quatrocentos e doze reais), porém, para os cargos abaixo listados, ficara
estabelecido piso salarial diferenciado nos seguintes termos:

A. GERENTE DE PRODUCAO - Fica assegurada a esses profissionais uma remuneracdo minima de R$
2.820,00 (dois mil, oitocentos e vinte) o qual incidira o reajuste salarial de no minimo 4,68%, a partir de
janeiro de 2024;

B. CHEFE DE SALAO - Fica assegurada a esses profissionais uma remuneracéo minima de R$1.667,00
(Hum mil seiscentos e sessenta e sete reais) o qual incidird o reajuste salarial de no minimo 4,68%, a partir
de janeiro de 2024;

C. OPERADORES DE MAQUINAS - Fica assegurada a esses profissionais uma remuneragéo minima de
R$1.445,00 (Hum mil quatrocentos e quarenta e cinco reais) o qual incidira o reajuste salarial de no minimo
4,68%, a partir de janeiro de 2024;

D. PROMOTOR DE VENDAS - Fica assegurada a esses profissionais uma remuneragdo minima de
R$1.450,00 (Hum mil guatrocentos e cinquenta reais) o qual incidira o reajuste salarial de no minimo 4,68%,
a partir de janeiro de 2024;

PARAGRAFO PRIMEIRO: A diferenca salarial relativa aos meses de janeiro de 2024 a MAIO de 2024,
decorrente da aplicacéo do reajuste ora pactuado, devera ser paga na folha de pagamento do més de
JUNHO de 2024, de forma destacada, sob o titulo "DIFERENCA CONVENCAO COLETIVA (01/01/2024 a
31/12/2024). Quanto as rescisdes complementares referentes ao periodo, devem ser pagas no més
subsequente ao registro desta CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os trabalhadores ativos que ganham até um salario minimo e tem contrato
vigente em 01/01/2024 ter&o direito a um ABONO no valor de R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais) a
ser pago em 02 parcelas iguais de R$ 117,50 (cento e dezessete reais e cinquenta centavos) nas seguintes
datas:

I. 12 parcela: até o dia 15/11/2024; e,

. 2° parcela: até o dia 15/12/2024.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os trabalhadores desligados da empresa entre 01/01/2024 e a data do registro
da presente norma receberdo o abono através do procedimento de rescisbes complementares;
PARAGRAFO QUARTO: Os trabalhadores desligados antes de 01/01/2024 n&o tem direito ao abono;
PARAGRAFO QUINTO: O ABONO previsto nessa clausula NAO INTEGRARA, para nenhum efeito, a
remuneracao dos empregados.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE



A partir de 01/01/2024, data base da categoria profissional abrangida neste pacto, os salarios dos
trabalhadores nao contemplados com o piso salarial minimo previsto na clausula anterior, inclusive os que
recebem piso salarial diferenciado, serdo reajustados em 4,68% (quatro virgula sessenta e dois por cento),
incidentes sobre os salarios vigentes em 31/12/2023, sendo deduzida toda e qualquer reposicao salarial e
aumentos concedidos a titulo de antecipacéo no periodo, exceto para os casos de promocao de cargo,
recompondo o poder aquisitivo dos trabalhadores e quitando toda e qualquer perda ocorrida no periodo
compreendido entre 01 Janeiro 2023 a 31 de Dezembro de 2023;

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO DIA DE PAGAMENTO

A partir do dia do pagamento do salario mensal e nos 05 (cinco) dias Uteis seguintes, o trabalhador ter4 03
(trés) horas, em um mesmo dia, para se dirigir a unidade bancéria e realizar as atividades financeiras que
forem do seu interesse, em horario bancario. Para tanto, a empresa sera comunicada da necessidade pelo
trabalhador interessado, em 03 (trés) dias Uteis anteriores, para fins de elaboracdo de escala. As referidas
horas nédo poderdo ser descontadas se as atividades bancarias tiverem vinculo com a empresa (ex. retirada
de pagamento do salario), s6 serdo compensadas se ndo houver vinculo e nos 30 (trinta) dias
subsequentes, a razédo de hora normal por hora normal, em dias Uteis.

PARAGRAFO UNICO: Caso a empresa disponibilize meio eficaz de recebimento do pagamento, fica
desobrigado a conceder as 3 horas referenciadas.
Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores deverdo fornecer aos seus empregados, todos os meses e até o dia de seu pagamento
mensal, os comprovantes de pagamento de salarios (contracheque), com a descricdo das importancias
pagas e dos descontos efetuados, devendo constar de tais comprovantes, ainda a:

. Identificagdo do Empregador e do Empregado.

II. Importancia relativa ao depdésito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), devido a conta
vinculada do empregado, nos termos do artigo 17 da Lei 8.036 de 11/05/90, e regulamentado pelo artigo 33
do Decreto n° 99.684 de 08.11.90.

Gratificac®es, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE



Aos empregados que exercam suas atividades em locais insalubres devidamente comprovados por laudo
elaborado por profissionais contratados pela empresa e/ou pela entidade representativa da categoria
profissional, sera devido 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento), do salario
minimo, dependendo o grau (minimo, médio ou maximo) a titulo de insalubridade nos termos do art. 192, da
CLT.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Aos empregados que exercam atividades considerada periculosas ou que suas atividades sejam exercidas
em locais perigosos devidamente comprovados por laudo elaborado por profissionais contratados pela
empresa e/ou pela entidade representativa da categoria profissional, serdo devidos 30% do salario base, a
titulo de periculosidade, nos termos do art. 193, § 1° da CLT.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Na hipotese de transferéncia temporaria do empregado para outro Municipio e/ou outro Estado da
Federacéo, ficar-lhe-4 assegurada a passagem de ida e volta ao local de origem e um pagamento
suplementar de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario percebido pelo empregado transferido,
custeada pela empresa, conforme art.469 da CLT e O.J. 113 da SDI-1.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas concederdo o vale-transporte, ou opcionalmente o seu valor correspondente por meio do
pagamento antecipado em dinheiro, até o quinto dia Gtil de cada més. Esta vantagem serd concedida na
forma da Lei n® 7.418/85, com as alterag8es da Lei n° 7.619/87, regulamentada pelo Decreto n°® 95.247/87.
Cabe ao empregado comunicar, por escrito & empresa, as alteracdes nas condi¢des declaradas
inicialmente.

PARAGRAFO UNICO: Custo do beneficio e base de Célculo: O empregador ao fornecer o vale-transporte
descontara mensalmente do beneficiario, percentual de participagdo compulsoria sobre seu salério basico.
O artigo 9° do Decreto n°. 95.247/87, o Vale-Transporte sera suportado pelo beneficiario, na parcela
equivalente a 6% (Seis por cento) de seu salario basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou
vantagens



Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PARCERIAS E CONVENIOS

As parcerias e/ou convénios propostos pelo sindicato laboral seréo ofertadas aos empregados
representados nesta CCT em dias com suas contribui¢des sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Em casos de contrato de ades&o, as empresas do setor descontardo em folha de
pagamento os valores acordados mediante autorizacdo expressa e personalissima do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO. As empresas deverao realizar o repasse dos valores mensalmente descontados
até o 5° (quinto) dia util de cada més, encaminhando posteriormente o comprovante devido ao Sindicato
laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO. Em comum acordo com o Sindicato laboral, as empresas deverdo permitir a
entrada de representantes deste e da empresa conveniada ou parceira, em horario de intervalo, para
divulgacéo do beneficio, devendo ainda facilitar a permanéncia destes em local adequado.

PARAGRAFO QUARTO. Os conveénios e parcerias disponibilizados pelo Sindicato laboral e aderidos pelas
empresas sera custeado pelo empregado, podendo este sofrer reajustes anuais de acordo com as regras
previstas no contrato.

PARAGRAFO QUINTO. A Unica responsabilidade da empresa do setor sera o desconto e o repasse dos
valores previstos nesta clausula.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

Ficam proibidas as partes convenientes de comum acordo a qualquer tempo, alterar, modificar ou eliminar
qgualquer das clausulas aqui acordadas, mediante processo de negociacdo, pelo periodo de vigéncia da
Convencgéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ANOTACAO DA CTPS



As alterac6es dos salarios decorrentes da aplicagédo da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho dever&o
ser anotadas na CTPS de cada empregado.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS HOMOLOGAGCOES DA RESCISOES

Fica facultado ao empregado com mais de 1 (um) ano de servi¢os prestados & empresa e ao empregador
realizar as homologacg@es das rescisfes do contrato de trabalho na sede do sindicato laboral, quando do
desligamento se der por rescisdo sem justa causa ou pedido de demissdo do empregado, ressalvado o
disposto no art. 477 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Quando realizadas na sede do Sindical laboral, a empresa devera apresentar a
documentacao exigida pela portaria Ministerial do Trabalho n°

13.676/69 a base da maior remuneragéo para o obreiro, incluindo sempre no verso da TRCT, e no campo
“Observacgbes” o tempo de servigo de cada trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO. O pagamento a que fizer jus o empregado seréa efetuado no ato da resciséo do
contrato de trabalho nos seguintes prazos:

| - Até o décimo dia corrido, contado do dia seguinte da notificacdo da demisséo, com aviso indenizado ou
trabalhado.

Il - A'inobservancia do prazo supramencionado sujeitara ao empregador multa administrativa com valor
equivalente ao Ultimo salario do empregado, salvo se esse, comprovadamente der causa ou nao
comparecer no ato homologatério;

PARAGRAFO TERCEIRO. As empresas deverao fazer constar por escrito na notificacdo de dispensa, o dia,
hora e local da homologacéao.

PARAGRAFO QUARTO. No caso de no comparecimento do ex-empregado para homologacg&o, as
empresas ficardo automaticamente eximidas de responsabilidade e desobrigadas das multas e com razdes
legais, devendo comunicar o fato sob protocolo ao Sindicato e registro no verso do TRCT.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DEMISSAO ANTES DA DATA-BASE

Desde que demitido imotivadamente nos 30 (trinta) dias que antecedem a data-base da categoria prevista
nesta CCT, no ato da homologacéo da rescisédo do contrato de trabalho, fara jus, a indenizagdo igual ao
valor do salario base percebido quando do desfazimento da relagdo de emprego, nos termos do Artigo 9° da
lei 7.238/84.



Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

Fica condicionada as empresas por prazo superior a 12 (doze) meses e que possuam mais de 500
(quinhentos) empregados trabalhando, onde desenvolverdo e apresentardo, plano de cargos e carreiras,
homologado pelo MTE/CE, no qual se verifiquem os critérios de isonomia e valorizacéo do trabalhador.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE GESTACIONAL

As trabalhadoras da categoria faréo jus a estabilidade em seus respectivos empregos conforme alinea B, I,
do Art. 10°, dos Atos das DisposicBes Constitucionais Transitdrias da Constituicdo Federal de 1988, com
duracao da licengca-maternidade contemplada no inciso XVIII, Art. 7°, CF/88 e Art. 71°, da Lei 8.213/1991.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Empresas se comprometem a remanejar as mulheres gravidas para funcdes
e setores compativeis com a sua condicao, a partir da correspondente recomendacédo médica.

PARAGRAFO SEGUNDO - A trabalhadora gestante tera sua jornada diminuida em trinta minutos, para que
possa promover a sua higiene pessoal, quando houver razdes de ordem médica, documentalmente
comprovadas, que justifiguem a necessidade da reducéo, onde as Empresas ndo se oporao a esta.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Terdo direito a estabilidade pré-aposentadoria os empregados que, faltando 12 (doze) meses para se
aposentar por tempo de contribuicdo, tenham pelo menos 10 (dez) anos continuos de trabalho na empresa
devidamente comprovados, desde que ndo haja causa objetiva que determine ou justifique sua dispensa.

Paragrafo Unico: Se devidamente comprovado, o empregado que tiver 15 (quinze) anos continuos de
trabalho na empresa, o prazo para adquirir a estabilidade pré-aposentadoria sera de 24 (vinte quatro)
meses antes de completar os requisitos para aposentadoria por tempo de contribuicdo, desde que nao haja
causa objetiva que determine ou justifique sua dispensa.

Outras normas de pessoal



CLAUSULA DECIMA NONA - DO PERFIL PROFICIOGRAFICO PESSOAL

As empresas se comprometem a fornecerem o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), os formularios
sobre a atividade Exercida em condi¢gfes especiais conforme o perfil da empresa para todos os empregados
para poderem dar entrada na aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADOS ESTUDANTES

As Empresas concederdo, nos dias de prova, inclusive vestibulares de instituicdes publicas, abono
remunerado de falta aos empregados estudantes que, comprovadamente frequentarem as escolas oficiais
reconhecidas, bem como cursos profissionalizantes oficiais, ou concorrerem a exames vestibulares. Os dias
abonados nédo poderéo ultrapassar 08 (oito) dias por ano e o empregado estudante, para fazer jus a
liberacdo aqui prevista, devera avisar a empresa por escrito, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os trabalhadores que comprovarem matricula em curso de pos-graduacéo lato e
stricto sensu serdo liberados nas condicdes previstas no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO. As Empresas opcionalmente buscar&o convénio visando a formag&o
educacional dos seus empregados, através de telecursos e outras instituicdes.

PARAGRAFO TERCEIRO. A SUMULA n° 277. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO OU ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO. EFICACIA.

ULTRATIVIDADE (redacéo alterada na sessao do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012). As clausulas
normativas dos acordos coletivos ou convengdes coletivas

integram os contratos individuais de trabalho e somente poderédo ser modificadas ou suprimidas mediante
negociacao coletiva de trabalho.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO EQUIPAMENTO DE SEGURANGCA E UNIFORMES

Os uniformes usados no servico interno ou externo das empresas, assim como 0s equipamentos de
protecao individual e seguranca, inclusive calgados especiais, quando exigidos pelo empregador ou quando
a atividade determinar seu uso, serao fornecidos gratuitamente ao empregado.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA MEDICA



As empresas reconhecerdo, nos termos das leis da Previdéncia Social, os atestados médicos fornecidos
aos empregados pelas instituicdes conveniadas, particulares ou pelo Sistema Unico de Salde - SUS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso da empresa manter servico médico e/ou convénio médico, 0s
empregados das empresas serdo atendidos pelo médico da empresa ou pelo do convénio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a empresa conte como 0s servicos médicos ou odontolégicos, proprios ou
conveniados, reconhecera em primeiro plano os atestados fornecidos por tal servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Portaria n° 24, de 29 de Dezembro de 1994, do D.O.U., estabelece a
obrigatoriedade do Atestado Médico Ocupacional, por parte de todos os empregados e instituicdes que
admitam e dispensem trabalhadores como empregados.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO ACIDENTE OU INCIDENTE DE TRABALHO

As empresas manterdo equipamentos de primeiros socorros para o atendimento no caso de acidente e
prestacao de socorro de urgéncia que for necessario, conforme NR-7 e Lei 6.367/76.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas garantirdo o transporte gratuito do empregado vitimado por
acidente de trabalho, imediatamente apés a ocorréncia, até o local de efetivacéo do atendimento médico.

PARAGRAFO SEGUNDO- Ficam excluidos desta clausula os empregados alvo de acidentes de percurso,
fora do horario de funcionamento da empresa, bem como os acidentados que, pela natureza do acidente,
nao necessitem de transporte.

Primeiros Socorros

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO ESTOQUE DE PRIMEIROS SOCORROS

A fim de preservar a saude dos funcionarios em caso de doenca ou acidente ocorrido pelo exercicio da

funcdo em seus locais de trabalho, obrigam-se as Empresas a manterem devidamente atualizadas em local
apropriado e com identificag&o, estoque de material e medicamentos de emergéncia e rotina.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AFASTAMENTO POR DOENCA



E vedada a dispensa do empregado que sofreu acidente do trabalho, pelo prazo de 12 meses, apds a
cessacao do auxilio-doenca acidentario, independente de percepcao de auxilio-acidente, ressalvada a
hipdétese de justa causa ou por mutuo acordo com assisténcia do Sindicato da categoria.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ASSISTENCIA MEDICA E PREVIDENCIARIA

Fica assegurada aos integrantes desta Categoria Profissional, a estabilidade prevista em Lei N° 8.213 do
Ministério da Previdéncia Social no retomo ao trabalho apés o afastamento por acidente de trabalho ou
licenca médica decorrente de doencga profissional superior de 30 (trinta) dias, caso seja injustamente
dispensado o empregado que faca jus a esta estabilidade, ser-lhe-a facultado o direito a reintegracdo ao
emprego ou o recebimento de indenizacdo compensatoria.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

E assegurado o acesso dos representantes do Sindicato nas dependéncias das empresas e nos locais de
trabalho, em horario comercial ou de folga, devendo ser previamente autorizado por diretores ou seus
prepostos, para atividades sindicais de coleta de adesdes, divulgacdes de atividade sindicais, sendo, no
entanto, vedada a divulgacéo ou distribuicdo de material politico partidario ou considerado ofensivo a moral,
bons costumes e antiéticos a empregados e empregadores.

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO DIRIGENTE SINDICAL

O empregado eleito para cargo de administracéo sindical ou representacao profissional, inclusive junto a
orgado de deliberacao coletiva, ndo podera ser impedido do exercicio de suas funcdes, nem transferido para
lugar ou mister que lhe dificulte ou torne impossivel o desempenho das suas atribuicdes sindicais.
PARAGRAFO UNICO. Fica garantida a estabilidade de todos os membros da Diretoria executiva e
suplentes do sindicato.



Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO SINDICAL ASSOCIATIVA (CSA)

O trabalhador que tenha formalizado a sua sindicalizac&o junto ao SIND TRAB IND ACUCAR DOCES
CONS ALIM CAFE RACOES BAL COND ESPEC PESCA CARNES E SEUS DERIVADOS ESTADO DO
CEARA, contribuira mensalmente com a entidade sindical nos seguintes termos;

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contribui¢do pecuniaria equivalera a 1% (um por cento) do salario bruto e sera
descontada diretamente em folha de pagamento, conforme estipulado em Convencéo Coletiva de Trabalho,
cujo os repasses serdo feitos até 05 dias uteis apés o desconto;

PARAGRAFO SEGUNDO: O referido crédito seré feito boleto bacario ou na conta bancaria corrente do
sindicato junto a Caixa Econémica Federal, agéncia n® 1956, Conta Corrente 000025-1, opera¢éo n° 003,
CNPJ N° 07.137.953/0001-45, na data apontada, sob pena de pagamento de multa de 2% (dois por cento)
sobre o montante a ser recolhido pela empresa, corrigidos monetariamente os valores retidos, a contar do
dia imediato ao término do prazo para o repasse. Incidirdo juros de 1% ao més pela mora causada pela
empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO SINDICAL NEGOCIAL (CSN)

Ressalvado o direito de oposi¢cdo do empregado, as empresas descontardo de seus empregados, sobre 0
salario do més de junho 2024, a titulo de contribui¢cdo assistencial, a contribuicdo pecuniaria correspondera
a 01 (um) dia de servico do total dos salarios base de todos os trabalhadores integrantes da categoria
associados e ndo associados, conforme aprovacdo na Assembleia Geral ordinaria da categoria, realizada
no dia 20/01/2024, os valores serdo repassados em 05 dias uteis apés o desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO O referido crédito sera feito boleto bacario ou na conta bancéria corrente do
sindicato junto a Caixa Econémica Federal, agéncia n® 1956, Conta Corrente 000025-1, opera¢éo n° 003,
CNPJ N° 07.137.953/0001-45, sob pena de pagamento de multa de 2% (dois por cento) sobre o montante a
ser recolhido pela empresa, corrigidos monetariamente os valores retidos, a contar do dia imediato ao
término do prazo para o repasse. Incidirdo juros de 1% ao més pela mora causada pela empresa;

PARAGRAFO SEGUNDO: Qualquer empregado que deseje se opor aos descontos previstos acima nesta
cldusula, conforme Precedente Normativo n° 119/ do SDC, devera manifestar expressamente por escrito a

sua oposicao, até 15 (QUINZE) dias apos o registro desta Convencao, protocolando pessoalmente em duas
vias na sede do sindicato Laboral.

Disposi¢cbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO COMPETENTE



As partes elegem o foro do Municipio de Fortaleza (CE), eleito como competente para apreciar e julgar as
acOes decorrente da presente CONVENCAO COLETIVA em quaisquer das Varas da Justica de Trabalho
por renuncia expressa a quaisquer outras por mais privilegiada que se apresente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA

Fica estabelecida multa de R$ 2.000,00 (dois mil reais), limitado ao valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais),
dependendo da gravidade atribuida, reversiveis a parte prejudicada (Sindicato), em caso de violacdo da
presente Convencao Coletiva de Trabalho pelas entidades convenientes ou Empresas.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REGRA DE ABRANGENCIA

Referente a clausula segunda, a abrangéncia aplicavel é aquela prevista nos termos da ata de audiéncia n°
15643.2019, do Procedimento Preparatério (PP) n°® 001944.2018.07.000/5, da Procuradoria Regional do
Trabalho 72 Regido - Fortaleza/CE, do Ministério Publico do Trabalho (MPT).

PAULO MOURAO ALVES
Presidente
SIND TRAB IND ACUCAR DOCES CONS ALIM CAFE RACOES BAL COND ESPEC PESCA
CARNES E SEUS DERIVADOS ESTADO DO CEARA

ELISA MARIA GRADVOHL BEZERRA
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FRIO E PESCA NO EST DO CE

ANEXOS
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Anexo (PDF)


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR059022_20242024_10_15T18_41_54.pdf

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



