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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO E RACOES BALANCEADAS NO ESTADO DO CEARA
- SINDIALIMENTOS/CE, CNPJ n. 05.352.406/0001-57, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ISAAC MATOS BLEY;

E

SIND TRAB IND ACUCAR DOCES CONS ALIM CAFE RACOES BAL COND ESPEC PESCA CARNES E
SEUS DERIVADOS ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 07.137.953/0001-45, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). PAULO MOURAO ALVES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengado Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE TEMPEROS, CONDIMENTOS E ESPECIARIAS; PROCESSAMENTO DE CARNES E
DERIVADOS; POLPAS DE FRUTAS, com abrangéncia territorial em Abaiara/CE, Acarape/CE,
Acopiara/CE, Aiuaba/CE, Alcantaras/CE, Altaneira/CE, Alto Santo/CE, Antonina do Norte/CE,
Apuiarés/CE, Aquiraz/CE, Aracati/CE, Aracoiaba/CE, Ararenda/CE, Araripe/CE, Aratuba/CE,
Arneiroz/CE, Assaré/CE, Aurora/CE, Baixio/CE, Banabuilu/CE, Barbalha/CE, Barreira/CE, Barro/CE,
Baturité/CE, Beberibe/CE, Boa Viagem/CE, Brejo Santo/CE, Campos Sales/CE, Canindé/CE,
Capistrano/CE, Caridade/CE, Cariré/CE, Caririagcu/CE, Carius/CE, Carnaubal/CE, Cascavel/CE,
Catarina/CE, Catunda/CE, Caucaia/CE, Cedro/CE, Chor6/CE, Chorozinho/CE, Coreal/CE, Crateus/CE,
Crato/CE, Croata/CE, Deputado Irapuan Pinheiro/CE, Ereré/CE, Euséhio/CE, Farias Brito/CE,
Forquilha/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE, Frecheirinha/CE, General Sampaio/CE, Graca/CE,
Granjeiro/CE, Groairas/CE, Guaiuba/CE, Guaraciaba do Norte/CE, Guaramiranga/CE, Hidrolandia/CE,
Horizonte/CE, Ibaretama/CE, Ibiapina/CE, Ibicuitinga/CE, Icapui/CE, Ic6/CE, Iguatu/CE,
Independéncia/CE, Ipaporanga/CE, Ipaumirim/CE, Ipu/CE, Ipueiras/CE, Iracema/CE, Iraucuba/CE,
Itaicaba/CE, Itaitinga/CE, Itapajé/CE, Itapitina/CE, Itatira/CE, Jaguaretama/CE, Jaguaribara/CE,
Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE, Jardim/CE, Jati/CE, Juazeiro do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras da
Mangabeira/CE, Limoeiro do Norte/CE, Madalena/CE, Maracanau/CE, Maranguape/CE, Massapé/CE,
Mauriti/CE, Meruoca/CE, Milagres/CE, Milh&/CE, Missdo Velha/CE, Mombac¢a/CE, Monsenhor
Tabosa/CE, Morada Nova/CE, Moraujo/CE, Mucambo/CE, Mulungu/CE, Nova Olinda/CE, Nova
Russas/CE, Novo Oriente/CE, Ocara/CE, Oros/CE, Pacajus/CE, Pacatuba/CE, Pacoti/CE, Pacuja/CE,
Palhano/CE, Palmacia/CE, Paracuru/CE, Paraipaba/CE, Parambu/CE, Paramoti/CE, Pedra Branca/CE,
Penaforte/CE, Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piquet Carneiro/CE, Pires Ferreira/CE,
Poranga/CE, Porteiras/CE, Potengi/CE, Potiretama/CE, Quiterianépolis/CE, Quixada/CE, Quixel6/CE,
Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Redencao/CE, Reriutaba/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE,
Santa Quitéria/CE, Santana do Acaral/CE, Santana do Cariri/CE, Sdo Benedito/CE, Sdo Goncalo do
Amarante/CE, Sao Jodo do Jaguaribe/CE, Séo Luis do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Senador



Sa/CE, Sobral/CE, Solonépole/CE, Tabuleiro do Norte/CE, Tamboril/CE, Tarrafas/CE, Taua/CE,
Tejucuocal/CE, Tiangua/CE, Trairi/CE, Ubajara/CE, Umari/CE, Umirim/CE, Uruoca/CE, Varjota/CE,
Véarzea Alegre/CE e Vicosa do Ceara/CE.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

A partir de 1° (primeiro) de JANEIRO e até ABRIL de 2023, o piso salarial, que € o menor
salario mensal pago ao empregado da categoria, sera de R$1.340,00 (UM MIL,TREZENTOS E
QUARENTA REAIS) e de MAIO a DEZEMBRO de 2023, sera de R$1.350,00 (UM MIL,
TREZENTOS E CINQUENTA REAIS).

Paragrafo Unico: As diferencas de valores do piso salarial retroativas ao més de janeiro de
2023, poderdo ser pagas em até trés parcelas nas folhas dos meses de junho, julho e agosto
de 2023.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de JANEIRO de 2023,0s salarios dos trabalhadores de todas as faixas salariais,
a excecao daqueles que percebem o piso - que esta regulado nos termos da clausula terceira,
serdo reajustados com o percentual de 5,93% (CINCO VIRGULA NOVENTA E TRES POR
CENTO) incidentes sobre os salérios vigentes em 31 (TRINTA E UM) de DEZEMBRO de 2022,
podendo ser deduzida toda e qualquer reposicao salarial e aumentos concedidos a titulo de
antecipacdo no periodo, exceto para os casos de promocao de cargo, recompondo o poder
aquisitivo dos trabalhadores e quitando toda e qualquer perda ocorrida nos periodos anteriores
a esta.

Paragrafo Primeiro: O reajuste previsto no caput desta clausula néo se aplica aos empregados
no cargo de gestdo, conforme o art.62, Il da CLT, os quais terdo o reajuste de salarios
negociados diretamente com as empresas.

Pardgrafo Segundo: O pagamento de diferenca de valores retroativos a janeiro de 2023
poderdo ser quitados em até trés parcelas nas folhas dos meses de junho, julho e agosto de
2023.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL



O adiantamento salarial quinzenal, a que se obriga a proceder a empresa, devera ser levado a
efeito no maximo até o dia 20 (VINTE) de cada més, em quantidade nunca inferior a 40%
(quarenta por cento) do montante que o trabalhador tenha percebido no més anterior, devendo
a empresa efetuar o referido pagamento em horario comercial de 08:00 as 17:00hs, exceto para
agueles gue se utilizam de sistemas magnéticos ou meios eletrénicos.

Paragrafo Unico: No primeiro més em que o empregado for admitido na empresa o
adiantamento salarial ndo sera obrigatorio.

CLAUSULA SEXTA - DO ERRO NO PAGAMENTO DE SALARIOS

Na ocorréncia de eventuais falhas ou erros em valores comprovados e incontroversos que
ocorram no pagamento de salarios, a empresa se obriga a efetuar a devida correcdo, ou seja,
o pagamento da diferenca devida, no prazo maximo de 10 (DEZ) dias, a contar da data da
notificacdo, mesmo que verbal, por parte do empregado.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - DO COMPROVANTE DO PAGAMENTO

Por ocasido do pagamento da remuneracdo do empregado, ser-lhe-a entregue um
demonstrativo que descrimine todas as parcelas pagas ou descontadas, inclusive a relativa ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

Paragrafo Unico: As empresas que se utilizam de meios de pagamentos eletrénicos que
permitem a impressdo de extratos e ou demonstrativos pelo préprio empregado em terminais
de auto-atendimento, ficam dispensadas do cumprimento do estabelecido no caput desta
clausula, devendo, no entanto, fornecer demonstrativo mediante solicitagdo do empregado em
caso de necessidade para comprovacao de renda.

Gratificac®es, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

Por ocasiao do afastamento do empregado por aposentadoria e que conte com pelo menos 06
(seis) anos ininterruptos de servico na mesma empresa, recebera da empregadora uma



gratificacdo correspondente a 02 (DOIS) pisos salariais da categoria, vigente no desligamento,
como reconhecimento pelo seu trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Em mesmas condicdes de requisitos, aos empregados que se
aposentarem e continuarem opcionalmente no exercicio de suas atividades profissionais na
mesma empresa, receberdo como reconhecimento de seu trabalho, no més subsequente a
concessao de sua aposentadoria, 01 (UM) piso salarial.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA NONA - DO AUXILIO FUNERAL

Falecendo o empregado, a empresa pagara ao dependente habilitado, a titulo de auxilio funeral,
juntamente com o saldo de salario e outras verbas remanescentes, 2 (dois) pisos salariais da
categoria por ocasiao de morte, exceto se a empresa possuir seguro de vida em condicbes mais
vantajosas para os empregados que inclua esse beneficio em valor igual ou superior ao previsto
nesta clausula.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA - DO REEMBOLSO CRECHE

Para fins de cumprimento do disposto no art.389, paragrafos 1° e 2° da CLT, complementado
pela Portaria N° 3.296/98 do MTb, as empresas pagardo as empregadas mulheres lactantes, do
primeiro dia ap0s o término da licenga-maternidade até o sexto més completo de vida do filho
natural ou adotado, a titulo de reembolso-creche, sem que referido valor incorra em natureza
salarial para qualquer fim, a importancia de R$100,00 (CEM REAIS).

Paragrafo Unico: Ficam dispensadas do cumprimento do previsto no caput desta clausula as
empresas que que oferecerem vagas em creches, proprias ou mediante convénios.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO ODONTOLOGICO DISPONIBILIZADO PELO SINDICATO
LABORAL

As empresas do setor se comprometem a descontar de seus empregados, em folha de
pagamento, a assisténcia odontoldgica disponibilizada aos trabalhadores pelo Sindicato laboral,
sendo esta integralmente custeada pelo empregado, desde que por estes devidamente
autorizadas.



PARAGRAFO PRIMEIRO - A ades&o ao plano odontoldgico, por parte do empregado, sera
facultativa, podendo o mesmo estender a contratacao dos servigcos para seus dependentes (pelo
mesmo valor para cada dependente), devendo ser formalizada e assinada pelo empregado, na
qual constard a autorizacdo expressa do desconto integral do custo em seu contra-cheque,
devendo ser repassado pela empresa para o Sindicato laboral mediante boleto bancario emitido
por este. O Sindicato laboral apresentara as empresas cOpia da adesao ao plano odontolégico
e a autorizacdo expressa de desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas deverao realizar o repasse dos valores mensalmente
descontados até o 5° (QUINTO) dia util de cada més, encaminhando posteriormente o
comprovante devido ao Sindicato laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas deverdo permitir, em comum acordo com o Sindicato
laboral, a entrada de representantes deste e das empresas conveniadas (plano de assisténcia
odontoldgica), em horério de intervalo, para divulgacao do beneficio, devendo ainda facilitar a
permanéncia destes em local adequado.

PARAGRAFO QUARTO - O sindicato laboral disponibilizara dois tipos de plano de assisténcia
odontologica através de convénio com empresa prestadora de servigos devidamente habilitada
e conveniada ao Sindicato, que serdo: a) O plano P.S.E. (Prevencdo de Saude Especial) pelo
preco de R$12,50 (DOZE REAIS, CINQUENTA CENTAVOS) por usuario; b) O plano executivo
pelo valor de R$15,00 (QUINZE REAIS) por usuario.

PARAGRAFO QUINTO - Os planos serdo integralmente custeados pelo empregado, podendo
estes sofrerem reajustes anuais de acordo com as regras da agéncia reguladora, podendo ainda
a empresa realizar o convénio direto com o Sindicato laboral sem prejuizo de disponibilizar
beneficios similares com operadora de sua conveniéncia.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas do setor terdo sob sua responsabilidade tdo somente o
desconto e o devido repasse previstos nesta clausula, ndo assumindo quaisquer outras
responsabilidades quanto a qualidade de atendimento e ou problemas decorrentes dos servigcos
prestados e da relacéo entre empregado e operadora contratada e disponibilizada pelo Sindicato
laboral.

PARAGRAFO SETIMO - Os valores previstos no paragrafo quarto da presente clausula serdo
devidos pelos trabalhadores que estejam em dia com as contribuicées laborais (associativa,
negociais e assistenciais) previstas neste instrumento. Aos demais trabalhadores que néo
colaboram com nenhuma dessas contribui¢cdes ao Sindicato, podem aderir ao convénio, porém
0 custo sera de 100% do valor integral cobrado pela operadora para pessoa fisica, ou seja,
R$25,00 (vinte e cinco reais) por usuario, sendo os repasses da mesma forma prevista nesta
clausula.

PARAGRAFO OITAVO -As empresas poderdo optar pela modalidade de plano com a
participacdo destas e dos empregados, inclusive com beneficios extensivos aos dependentes.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

Por ocasido do desligamento do empregado a empresa fica obrigada a fornecer no ato da sua
rescisao copia do PPP.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA HOMOLOGAGAO FACULTATIVA DE RESCISOES

Fica facultado as empresas solicitarem ao Sindicato laboral, por meios eletrénicos (e-mail),
analise documental e homologacéao das rescisées de contrato de trabalho dos seus empregados
demitidos. Para isso, sera cobrada taxa de servi¢co no valor de R$30,00 (TRINTA REAIS) por
rescisao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: as empresas que comprovarem serem associadas a representacao
patronal (por meio de declaracdo atualizada) pagardo o valor de R$20,00 (VINTE REAIS) por
homologacéao.

PARAGRAFO SEGUNDO: as empresas poderdo solicitar que as homologacdes sejam
realizadas de  forma  virtual, remetendo a documentacéo pelo  e-mail

alimentacaoceara@gmail.com ou pelo link a ser disponibilizado no sitio eletrénico da entidade
laboral para este fim.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacdo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CARTA DE REFERENCIA

No ato do desligamento sem justa causa, as empresas devem fornecer ao trabalhador demitido
carta de referéncia funcional, no sentido de contribuirem com a sua recolocagéo.

Relag6es de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Os empregados beneficiados por este acordo, estando a 12 (doze) meses ou menos do direito
a aquisicdo de aposentadoria e desde que contem com pelo menos 05 (cinco) anos
consecutivos na empresa, ndo poderdo ser demitidos, exceto nos casos de falta grave que



enseje justa causa, e desde que comprovem o tempo de contribuicdo e comunigue formalmente
0 inicio do periodo de 12 (doze) meses.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL

As empresas disponibilizardo aos seus empregados agua potavel em condi¢des de higiene e
resfriada, por meio de copos individuais ou bebedouros.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢cdo, Controle, Faltas

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSACAO DA JORNADA AOS SABADOS

As empresas poderdo prorrogar a jornada diaria de trabalho na semana visando a supressao
do trabalho aos sdbados, independente de acordo individual.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DISPENSA DA MARCAGCAO DO CARTAO DE PONTO

As empresas poderao dispensar seus empregados da marcacao de ponto nos horarios de inicio
e término dos INTERVALOS DE REFEICOES, procedendo conforme a Portaria N°3.082 de
11.04.1984, desde que os empregados ndo se ausentem do recinto da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Seréa obrigatério a anotacdo do cartdo de ponto nas entradas e
saidas pelo empregado, sendo vedada qualquer anotacao por outra pessoa, que nao o proprio.
Na prestagéo de trabalho extraordinério, este devera obrigatoriamente ser registrado no cartao
de ponto do empregado

PARAGRAFO SEGUNDO: Em razdo da situacdo de pandemia decorrente do COVID 19,
excepcionalmente, para contribuir na reducdo de riscos de contaminacdo, as empresas que
adotam marcacao de ponto eletrénico por contato digital, poderdo substituir por outra forma de
controle de ponto manual ou mecanico.

Faltas



CLAUSULA DECIMA NONA - DO ABONO DE PONTO AO ESTUDANTE

Serdo abonadas, sem qualquer prejuizo de ordem econdmica ou funcional, as faltas do
empregado, no decorrer de sua vida estudantil, para prestar exames escolares ou vestibulares,
sendo exigida a devida comprovacao posterior.

Outras disposi¢fes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA - DA FOLGA E ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE

Todas as empregadas abrangidas por esta Convencao, no periodo de gestacdao, terdo direito a
um dia de folga em cada més, remunerado pelo empregador, para realizagdo de procedimento
meédico pré-natal, exceto se a empresa possuir servico médico proprio ou conveniado de
assisténcia médica habilitada para este fim. Nos casos da necessidade de folga devera haver
comunicacao prévia de 24 (vinte e quatro) horas da auséncia, assim como a comprovacao no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apdés a realizagdo do procedimento.

PARAGRAFO UNICO: As empregadas gestantes ter&o direito & estabilidade no emprego desde
a confirmacao da gravidez até a data em que a crianca complete 06 (seis) meses de vida. A
mesma garantia se estende as maes e pais adotivos que detenham a guarda da crianca.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS HORAS PARADAS

Ocorrendo paralisa¢éo de producao, desde que por motivos alheios a vontade do empregado,
este ndo sofrera qualquer diminuicdo na sua remuneracao final. Nos casos de sazonalidade de
producéo, paralisa¢cdes programadas e as decorrentes de supressao subita no fornecimento de
energia, fica facultado a adocdo da prorrogacao de trabalho prevista no artigo 61, caput e
paragrafo 3°, da CLT, para compensac¢ao das horas paradas.

PARAGRAFO UNICO - O teor do caput desta clausula néo se aplica a situacdo de endemias e
pandemias, calamidade publica e sinistros.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

As empresas que nao dispuserem de convénio para realizacdo do pagamento das cotas do PIS
de seus empregados e/ou, caso 0os empregados ndao tenham o recebimento de suas cotas
efetuadas por meio de crédito automatico em suas contas individuais ou ainda ndo disponham
do cartéo cidadao, se obrigam a dispensar os empregados uma Unica vez, por meio expediente,



preferencialmente pelo periodo da tarde, para o recebimento do PIS, sem prejuizo do salario do
trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE HORARIOS -
PONTO ELETRONICO

As empresas poderdo, na forma do permissivo estabelecido na Portaria MTP n° 671/2021 de
08.11.2021 e alterada pela Portaria 1.486 de 03.06.2022 do MTP, adotar sistemas alternativos
de controle de horarios de seus empregados, na forma de registradores eletrbnicos que nao
devem admitir: restricbes a marcacédo do ponto; marcacado automatica de ponto; exigéncia de
autorizacdo prévia para marcacdo de sobrejornada; alteragcdo ou eliminacdo dos dados
registrados pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: para fins de fiscalizac&o, os sistemas eletronicos deverdo estar
disponiveis no local de trabalho; permitir a identificacdo do empregador e do empregado;
possibilitar, através da central de dados, a extracao eletronica e impressa do registro fiel das
marcacoOes realizadas pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: ficam dispensadas as demais obrigaces especialmente quanto ao
mecanismo impressor em bobina de papel.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA TROCA FERIADOS MUNICIPAIS

Fica facultado as empresas localizadas nos municipios integrantes da Regido Metropolitana de
Fortaleza a observancia estrita dos feriados municipais da capital do Estado do Ceard, devendo
as mesmas comunicar com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas aos seus empregados
a troca dos feriados.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que concederem as folgas referentes aos feriados

municipais de Fortaleza, ficam eximidas da observancia dos feriados municipais de seus
municipios-sede.

Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA COMUNICACAO DE FERIAS



O empregador devera comunicar ao empregado, por escrito, com trinta dias de antecedéncia, a
data do inicio do gozo de férias que ndo podera ocorrer em dia que coincida com folga (descanso
semanal), feriado ou dia ja compensado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser
usifruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias
corridos e os demais nao poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS UNIFORMES E EPI'S

Os uniformes usados no servico interno ou externo das empresas, assim como Equipamentos
de Protecdo Individual e Seguranga, inclusive calcados especiais, quando exigidos pelo
empregador ou quando a atividade determinar seu uso, serdo fornecidos gratuitamente ao
empregado, no limite de até 02 (dois) ao ano ou comprovado seu desgaste pelo uso regular.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO ATESTADO MEDICO

As empresas reconhecerdo os atestados médicos apresentados por seus empregados para
justificativas de faltas, conforme a prioridade e requisitos previstos pela legislacao trabalhista e
previdenciaria.

PARAGRAFO UNICO: referidos atestados deverdo ser entregues pessoalmente no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da primeira auséncia do empregado que, estando
impossibilitado de fazé-lo, podera enviar por outros meios, inclusive por terceiros, mediante
protocolo na empresa.

Primeiros Socorros

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS PRIMEIROS SOCORROS E TRANSPORTE ACIDENTADO

As empresas ficam obrigadas a manter materiais de primeiros socorros, conforme previsto nas
Normas Regulamentadoras que disciplinam o assunto, para o atendimento nos casos de
acidentes e e prestacdo de socorro de urgéncia que for necessario.



PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do
empregado acidentado no trabalho ou no percurso, imediatamente apds a ocorréncia, até o local
de efetivacdo do atendimento médico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam excluidos do disposto no paragrafo anterior, os empregados
alvo de acidentes no percurso, fora do horario de funcionamento da empresa, bem como os
acidentados que, pela natureza do acidente, ndo necessitem de transporte.

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo hospitalizacdo do acidentado, por ocasido da alta
hospitalar, se a situa¢do clinica do empregado impedir sua normal locomoc¢do devidamente
atestada pelo médico, a empresa obriga-se a custear o transporte ou transporta-lo até sua
residéncia.

PARAGRAFO QUARTO: Para fins de cumprimento do estabelecido no paragrafo terceiro
cabera ao empregado fazer a devida comunicacéo a empresa.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA COMUNICAGAO DO ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa devera comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social até o primeiro dia util

seguinte ao da ocorréncia do mesmo e, em caso de Obito, imediatamente a autoridade
competente. Da comunicacdo a que se refere esta clausula, recebera cépia o acidentado ou um
de seus dependentes. O Sindicato profissional devera receber cépia da comunicacdo de
acidente que resulte em afastamentos superiores a 15 (quinze) dias.

Rela¢8es Sindicais
Sindicalizac&o (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA - DA SINDICALIZACAO

As empresas abrangidas por este pacto disponibilizardo local de facil acesso para campanha
de sindicalizac&o. Esta concessdo podera ocorrer uma vez por ano e condicionada ao acerto
prévio de data e horéario entre a empresa e o Sindicato laboral

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS



As empresas facilitardo, mediante solicitacdo e agendamento prévio, o acesso dos Dirigentes
sindicais em pleno exercicio do mandato, para realizacdo de visitas com objetivo de tratar de
interesses da categoria.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS MENSALIDADES SINDICAIS LABORAIS

Os descontos das mensalidades sindicais laborais serdo efetuadas em folha de pagamento nos
termos do Art. 545, CLT, e o repasse ao Sindicato profissional devera ocorrer até o décimo dia
apos a efetivacdo do desconto.

PARAGRAFO UNICO: Caso as empresas nédo efetuem o devido desconto em tempo habil, no
poderao fazé-lo de forma cumulativa, ou seja, descontar dos socios duas ou mais mensalidades
no mesmo més, devendo, no entanto, justificar ao Sindicato laboral o motivo de nédo ter realizado
o desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS CONTRIBUICOES ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA
PATRONAL

Ficam as empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva, representadas pelo
SINDIALIMENTOS, obrigadas a recolherem as seqguintes contribuicdes:

a) CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL PATRONAL: no valor de R$350,00 (TREZENTOS e
CINQUENTA REAIS) no més de JUNHO/2023 para a cobertura das despesas havidas com a
realizacdo do processo negocial da categoria representada pela entidade patronal.

b) CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL: no valor de R$350,00 (TREZENTOS e
CINQUENTA REAIS) no més de AGOSTO/2023 para o custeio do sistema confederativo da
representacao sindical patronal nos termos do artigo 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal de
1988.

PARAGRAFO UNICO: As empresas deverdo enviar ao Sindicato patronal, no prazo méaximo de
dez dias apds o efetivo recolhimento, cépia da Guia devidamente recolhida

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL DOS
TRABALHADORES



Em razédo das atribuicbes sindicais por ocasido do processo de negociacdo coletiva, as
empresas descontardo de seus empregados, em 03 (trés) parcelas, sobre os salarios dos
meses de agosto, setembro e outubro de 2023 no percentual de 1% (um por cento) mensais
nos referidos meses, a titulo de contribuicdo assistencial, conforme aprovacéo na Assembleia
Geral Extraordinaria, realizada no dia 25 de janeiro 2023, na sede do sindicato dos
trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importancias acima referidas serdo repassadas nas datas
apontadas ao sindicato laboral, via boleto bancario, até o dia 10 (dez) do més seguinte aos
descontos, devendo ser enviada cépia do comprovante de depdsito ao Sindicato laboral até
cinco dias apos efetivado o depdésito, sob pena de pagamento de multa de 2% (dois por cento)
sobre o montante a ser recolhido pela empresa, corrigidos monetariamente os valores retidos,
a contar do dia imediato ao término do prazo para o repasse. Incidirdo juros de 1% ao més pela
mora causada pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Qualquer empregado que deseje se opor aos descontos previstos
no caput desta clausula, devera manifestar expressamente a sua oposicéo, até 20 (VINTE) dias
apos o reqistro desta Convencéo protocolando pessoalmente em duas vias, no enderec¢o de sua
sede: Rua Olimpio de Paiva 3898 — Carlito Pamplona, Fortaleza/ CE CEP 60311-770.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados das empresas nas regides e cidades da regido
metropolitana de Fortaleza que nao tenha sede ou sub sedes do sindicato da categoria,
abrangido por esta convencdo coletiva de trabalho, de acordo com o paragrafo segundo,
poderdo enviar sua carta de oposi¢éo ao desconto pelos correios (via postal), podendo também
a referida manifestacdo de oposicdo ser entregue ao representante da Diretoria do Sindicato
gue figure como empregado nas empresas sediadas nas cidades nao integrantes da regiao
metropolitana de Fortaleza.

PARAGRAFO QUARTO: O SIND TRAB IND ACUCAR DOCES CONS ALIM CAFE TRIGO
RACOES BAL COND ESPEC PESCA CARNE E SEUS DERIVADOS ESTADO DO CEARA
assume o compromisso de cumprir unilateralmente as condicbes previstas nos Termo do
despacho, n° 000662.2014.07.000/4, firmado pelo o sindicato laboral com o Ministério Publico
do Trabalho e ocorrendo pedido administrativo, extrajudicial ou judicial de devolucdo ou
reembolso dos descontos da presente clausula, inclusive com seus acréscimos legais, por parte
do empregado, o Sindicato laboral assumird exclusiva e integralmente o referido 6nus,
confessando expressamente neste instrumento a sua Unica e exclusiva responsabilidade por
qualquer pedido de devolucéo de contribuicdo que tenha recebido e que seja posteriormente
considerada indevida ou irregular, isentando as empresas e o Sindicato patronal de qualquer
responsabilidade, inclusive perante procedimentos de lavra do Ministério Publico do Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: As manifestacbes de oposicdo ao desconto da contribuicdo
assistencial que forem enviadas por meio dos correios (via postal) deverédo ser individuais,

contendo a identificacdo e o endereco do remetente, dentro do prazo estabelecido nesta
clausula.

Outras disposi¢cdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO USO DO QUADRO DE AVISOS



As empresas concederdo espaco em local por elas determinado para a colocagéo de quadro de
avisos, para a afixacéo de comunicados oficiais do Sindicato dos Trabalhadores, assinados pela
Coordenacédo Geral ou Diretoria Colegiada deste, sendo vedados os de conteudo politico ou
partidario ou ofensivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TERMO DE QUITACAO ANUAL

Fica facultado as empresas abrangidas por este instrumento coletivo a firmar junto ao Sindicato
dos Trabalhadores o TERMO DE QUITACAO ANUAL das obrigagdes trabalhistas de seus
empregados, devendo encaminhar os seguintes documentos de cada exercicio requerido:

1. Extrato da conta vinculada do empregado no FGTS e as guias de recolhimento dos meses
gue eventualmente ndo constem como quitados no extrato;

2. Comprovante de recolhimento previdenciario;
3. Recibo de férias;
4. Comprovante de pagamento do décimo terceiro salario;

5. Comprovante de pagamento do vale-transporte ou op¢ao de ndo adesdao ao mesmo firmada
pelo empregado;

6. Comprovante de pagamento de horas-extras ou do controle de banco de horas;
7. Comprovante de pagamento de insalubridade e ou periculosidade, quando for o caso;

8. Os doze ultimos contracheques dos empregados que trabalham por comissdo ou planilha
com demonstrativo de valores recebidos referente aos ultimos doze meses, quando for o caso;

9. Comprovante de pagamento do auxilio-creche, quando for o caso;

10. Comprovante do pagamento de vale alimenta¢éo, quando for o caso;

11. Comprovante do seguro obrigatorio (apolice vigente);

12. Comprovante de pagamento de diarias de viagens e ajuda de custo, quando houver;

13. Comprovante de pagamento de salarios, bonificagdes, comissdes, prémios, etc, quando for
0 caso;

14. Comprovante de pagamento da PLR, caso a empresa tenha acordo firmado com o Sindicato
dos trabalhadores;

15. Comprovante do adicional noturno, quando for o caso;



16. Carta de preposto firmada pela empresa;
17. CTPS atualizada, podendo ser o aplicativo do trabalhador;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a realizacdo do TERMO DE QUITAQAO ANUAL ¢é
imprescindivel a presenca do empregado, em qualquer circunstancia.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo encaminhar a documentacdo por meio
eletronico (e-mail) e solicitar agendamento para a solicitagdo do TERMO. O Sindicato laboral
informard em resposta a data, horario e local para comparecimento do preposto e do
empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Pelo servico prestado a empresa pagara ao Sindicato dos
Trabalhadores o valor de R$50,00 (CINQUENTA REAIS) por TERMO firmado. As empresas
associadas ao Sindicato patronal, mediante comprovacgao de regularidade, terdo desconto de
50% (CINQUENTA POR CENTO) do valor estabelecido. Os valores serdo recolhidos mediante
depésito ou transferéncia bancaria na conta da entidade laboral.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de falta de documentag&o ou de documentacio irregular, a
empresa tera prazo de até 15 (quinze) dias para sanar a documentacao e retomar 0 processo.

PARAGRAFO QUINTO: No TERMO DE QUITACAO ANUAL podera constar, se solicitado pela

empresa, a quitacdo quanto a danos extrapatrimoniais, no entanto, para isso, o trabalhador
devera ser entrevistado reservadamente pelo dirigente sindical responsavel pelo atendimento.

Disposi¢des Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO FORO COMPETENTE

E competente para dirimir davidas decorrentes da aplicacdo dos dispositivos deste instrumento,
0 Juizo Trabalhista da Comarca onde se der a causa.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO DESCUMPRIMENTO

Na hipétese de violacdo de qualquer clausula desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
aos que derem diretamente causa a infracdo, acordantes - empresas ou sindicato laboral,
comprovada sua culpa, ficam sujeitos a multa ndo cumulativa por clausula de 50%
(CINQUENTA POR CENTO) DO PISO SALARIAL, em favor da parte atingida pela violagcao.



PARAGRAFO UNICO: A aplicacdo da multa deve preceder a tentativa de resolucéo prévia
envolvendo as entidades patronal e laboral, além da empresa supostamente infratora.

ISAAC MATOS BLEY
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO E RACOES BALANCEADAS NO ESTADO
DO CEARA - SINDIALIMENTOS/CE

PAULO MOURAO ALVES
Presidente
SIND TRAB IND ACUCAR DOCES CONS ALIM CAFE RACOES BAL COND ESPEC PESCA
CARNES E SEUS DERIVADOS ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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